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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen
81

Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur Beamtinnen und Beamte sowie Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte im Sinne des L andesbeamtengesetzes.
(2) Frihere Beamtinnen und Beamte, die Unterhaltsbeitr &ge nach dem Beamtenversorgungsgesetz
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oder nach altem Recht beziehen, gelten als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, ihre
Unterhaltsbeitrage als Ruhegehalt.

§2
Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz qgilt fur
1. von Beamtinnen und Beamten wé&hrend ihres Beamtenverhal tnisses begangene
Dienstvergehen (8 83 Abs. 1 des L andesbeamtengesetzes) und
2. von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
a) wahrend ihres Beamtenverhaltnisses begangene Dienstvergehen (8§ 83 Abs. 1 des
L andesbeamtengesetzes) und
b) nach Eintritt in den Ruhestand begangene als Dienstvergehen geltende Handlungen
(8 83 Abs. 2 des L andesheamtengesetzes).
(2) Fur Personen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2, die friher in einem anderen Beamtenverhdtnis,
Richterverhaltnis, Berufssoldatenverhaltnis oder Soldatenverhaltnis auf Zeit gestanden haben, gilt
dieses Gesetz auch wegen solcher Dienstvergehen, die sie in dem fr iiheren Dienstverhaltnis oder a's
V ersorgungsberechtigte aus einem solchen Dienstverhdtnis begangen haben; auch bei den aus einem
solchen Dienstverhéltnis Ausgeschiedenen und Entlassenen gelten Handlungen, die in 8 83 Abs. 2
des L andesbeamtengesetzes bezeichnet sind, als Dienstvergehen.
(3) FUr Beamte, die Wehrdienst im Rahmen einer Wehribung (8 6 des Wehrpflichtgesetzes) oder
einer besonderen Auslandsverwendung (8 6a des Wehrpflichtgesetzes) leisten, gilt dieses Gesetz
auch wegen solcher Dienstvergehen, die wahrend des Wehrdienstes begangen wurden, wenn das
Verhalten sowohl soldatenrechtlich a's auch beamtenrechtlich ein Dienstvergehen darstellt.

§3
Erganzende Anwendung
des Verwaltungsverfahrensgesetzes
und der Verwaltungsgerichtsordnung

(1) Zur Ergénzung dieses Gesetzes sind die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes und
der Verwaltungsgerichtsordnung anzuwenden, soweit sie nicht zu den Bestimmungen dieses
Gesetzes in Widerspruch stehen oder soweit nicht in diesem Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) Soweit nach diesem Gesetz im Rahmen des behordlichen Verfahrens die Zustellung von
Anordnungen und Entscheidungen vorgeschrieben ist, erfolgt diese nach dem
Verwaltungszustellungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fassung.
Die Beamtin oder der Beamte muss Zustellungen unter der Anschrift gegen sich gelten lassen, die
der dienstvorgesetzten Stelle angezeigt worden ist.

§4
Gebot der Beschleunigung

(1) Disziplinarverfahren sind beschleunigt durchzufihren.
(2) Fur die Durchfihrung von Ermittlungen sind die damit betrauten Beamtinnen und Beamten im
Hauptamt so weit zu entlasten, dass die Ermittlungen ohne Verzégerung gefihrt werden kénnen.

Teil 2
Disziplinarmaf3nahmen

§5
Arten der Disziplinarmal3nahmen

(1) Disziplinarmaf3nahmen gegen Beamtinnen und Beamte sind:
1. Verweis (8 6)
2. GeldbuRRe (8 7)
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3. Kiirzung der Dienstbeziige (& 8)

4. Zurickstufung (8 9) und

5. Entfernung aus dem Beamtenverhdtnis (8 10).
(2) Disziplinarmaf3nahmen gegen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sind:

1. Kiirzung des Ruhegehalts (§ 11) und

2. Aberkennung des Ruhegehalts (8§ 12).
(3) Personen im Beamtenverhdltnis auf Probe oder auf Widerruf kdnnen nur Verweise erteilt und
GeldbuRRen auferlegt werden. Fir ihre Entlassung wegen eines Dienstvergehens gelten § 34 Abs. 1
Nr. 1 und Abs. 4 sowie 8 35 des Landesbeamtengesetzes.

86
Verwes

(1) Der Verweis ist der schriftliche Tadel eines bestimmten Verhaltens. Missbilligende AuRerungen
(Zurechtweisungen, Ermahnungen oder Riigen), die nicht ausdriicklich as Verweis bezeichnet
werden, sind keine Disziplinarmaf3nahmen.

(2) Der Verweis steht bei Bewahrung einer Bef drderung nicht entgegen.

§7
Geldbufl3e

(1) Die Geldbul3e kann bis zur Hohe der monatlichen Dienst- oder Anw arterbeziige auferlegt
werden. Werden keine Dienst- oder Anw &rterbeziige bezogen, darf die Geldbul3e bis zu dem Betrag
von 500 Euro auferlegt werden.

(2) 8 6 Abs. 2 gilt entsprechend.

§8
Kurzung der Dienstbeziige

(1) Die Kirzung der Dienstbeziige ist die bruchtellmé&3ige Verminderung der monatlichen
Dienstbezige um hochstens ein Flnftel auf die Dauer von langstens drel Jahren. Sie erstreckt sich
auf alle Amter, welche die Beamtin oder der Beamte bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Entscheidung inne hat. Wurde aus einem friheren 6ffentlich-rechtlichen Dienstverh8tnis ein

V ersorgungsanspruch erworben, bleibt die K iirzung der Dienstbeziige bei der Anwendung des 8 53
des Beamtenversorgungsgesetzes unberiicksichtigt. Bezieht die Beamtin oder der Beamte Gebuhren,
wird die K tirzung nach einem monatlichen Pauschbetrag berechnet, der sich aus dem Durchschnitt
der letzten Gesamtbezlige (Gebuihren und etwaige sonstige Dienstbeziige) der letzten sechs Monate
vor Einleitung des Disziplinarverfahrens ergibt.

(2) Die Kirzung der Dienstbeziige beginnt mit dem Kalendermonat, der auf den Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung folgt. Tritt die Beamtin oder der Beamte vor Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung in den Ruhestand, gilt eine entsprechende K tirzung des
Ruhegehalts (8 11) als festgesetzt. Bei einem Eintritt in den Ruhestand wé&hrend der Dauer der
Kirzung der Dienstbezilige wird das Ruhegehalt entsprechend der Dienstbeztige fir denselben
Zeitraum gekurzt. Sterbegeld sowie Witwen- und Waisengeld werden nicht gekirzt.

(3) Die Kirzung der Dienstbeziige wird wahrend der Dauer elner Beurlaubung ohne Dienstbezlige
gehemmt. Der K tirzungsbetrag kann jedoch fur die Dauer der Beurlaubung monatlich vorab an den
Dienstherrn entrichtet werden; die Dauer der K tirzung der Dienstbeziige nach der Beendigung der
Beurlaubung verringert sich entsprechend.

(4) Wahrend der Dauer der K Urzung der Dienstbezlige darf eine BefGrderung nicht vorgenommen
werden. Das Beforderungsverbot beginnt mit dem Tage der Unanfechtbarkeit der Entscheidung, mit
der die Mal3nahme verhangt wurde. Der Zeitraum kann in der Entscheidung abgek irzt werden,
sofern diesim Hinblick auf eine von der Beamtin oder dem Beamten nicht zu vertretende
Ubermd3ige Dauer des Disziplinarverfahrens angezeigt ist. Ergeben sich erst nach der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung Gesichtspunkte, die fir eine Abkirzung sprechen, kann der

L andespersonal ausschuss diese zul assen.
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(5) Die Rechtsfolgen der K iirzung der Dienstbezilige erstrecken sich auch auf ein neues
Beamtenverhdltnis. Hierbel steht bei Anwendung des Absatzes 4 die Einstellung oder Anstellung in
einem hoheren als dem bisherigen Amt der Beforderung gleich. Absatz 4 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend.

§9
Zuruckstufung

(1) Die Zurtckstufung ist die Versetzung in ein Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt. Alle Rechte aus dem bisherigen Amt einschliefdich der damit
verbundenen Dienstbezlige und der Befugnis, die bisherige Amtsbezeichnung zu f Gihren, gehen
verloren. Soweit in der Entscheidung nichts anderes bestimmt ist, enden mit der Zuriickstufung auch
die Ehrendmter und die Nebentétigkeiten, die im Zusammenhang mit dem bisherigen Amt oder auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der dienstvorgesetzten Stelle ibernommen worden sind.
(2) Die Dienstbeziige aus dem neuen Amt werden von dem Kalendermonat an gezahlt, der dem
Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung folgt. Bei einem Eintritt in den Ruhestand vor
Unanfechtbarkeit der Entscheidung bestimmen sich die Versorgungsbeziige nach der in der
Entscheidung festgel egten Besoldungsgruppe.

(3) Befordert werden darf frihestens fiinf Jahre nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung.
8 8 Abs. 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Die Rechtsfolgen der Zuriickstufung erstrecken sich auch auf ein neues Beamtenverhaltnis.
Hierbei steht im Hinblick auf Absatz 3 die Einstellung oder Anstellung in eéinem hoheren Amt als
dem, in welches zurlickgestuft wurde, der Beférderung gleich. Der Landespersonal ausschuss kann
Ausnahmen zulassen.

§10
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

(2) Mit der Entfernung aus dem Beamtenverhdtnis endet das Dienstverhéltnis. Der Anspruch auf
Dienstbezlige und Versorgung sowie die Befugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel zu fuhren und die Dienstkleidung zu tragen, gehen verloren.

(2) Die Zahlung der Dienstbeztige wird mit dem Ende des Kalendermonats eingestellt, in dem die
Entscheidung unanfechtbar wird. Bei einem Eintritt in den Ruhestand vor Unanfechtbarkeit der
Entscheidung Uber die Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis gilt die Entscheidung als
Aberkennung des Ruhegehalts.

(3) Nach der Entfernung aus dem Beamtenverh@tnis wird fir die Dauer von sechs Monaten ein
Unterhaltsbeitrag in Hohe von 70 Prozent des Ruhegehaltes geleistet, das die Beamtin oder der
Beamte im Zeitpunkt der Entscheidung erdient hétte; eine Einbehaltung von Dienstbeziigen nach 8§
38 Abs. 2 bleibt unberticksichtigt. Die Gew &hrung des Unterhaltsbeitrags kann in der Entscheidung
ganz oder teilweise ausgeschlossen werden, soweit die Beamtin oder der Beamte ihrer nicht wirdig
oder den erkennbaren Umstanden nach nicht bedurftig ist. Sie kann in der Entscheidung tber sechs
Monate hinaus verlangert werden, soweit dies notwendig ist, um eine unbillige H &te zu vermeiden;
die Umstande sind glaubhaft zu machen. FUr die Zahlung des Unterhaltsbeitrags gelten die
besonderen Regelungen des § 76.

(4) Die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis und ihre Rechtsfolgen erstrecken sich auf alle Amter,
welche die Beamtin oder der Beamte bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung inne hat.

(5) Wer friher in einem anderen Dienstverhéltnis im Geltungsbereich des L andesbeamtengesetzes
gestanden hat, verliert nach einer Entfernung aus dem Dienst auch die Anspriiche aus dem friheren
Dienstverhdtnis, wenn die Disziplinarmal3nahme wegen eines Dienstvergehens ausgesprochen wird,
das in dem friheren Dienstverhdtnis begangen wurde.

(6) Wer aus dem Beamtenverhéltnis entfernt worden ist, darf bei einem Dienstherrn, fir den das

L andesbeamtengesetz gilt, nicht wieder zur Beamtin oder zum Beamten ernannt werden; der

L andespersonal ausschuss kann Ausnahmen zulassen. Es soll auch kein anderes
Beschaftigungsverhaltnis begriindet werden.
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§11
Klrzung des Ruhegehalts

Die Kiirzung des Ruhegehaltsist die bruchteilmaiige Verminderung des monatlichen Ruhegehalts
um héchstens ein Finftel auf 1angstens drei Jahre. § 8 Abs. 1 Satz 3 sowie Abs. 2 Satz 1 und 4 gelten
entsprechend.

8§12
Aberkennung des Ruhegehalts

(2) Mit der Aberkennung des Ruhegehalts gehen der Anspruch auf Versorgung einschlief3dich der
Hinterbliebenenversorgung und die Befugnis, die Amtsbezeichnung und die Titel zu fihren, dieim
Zusammenhang mit dem friheren Amt verliehen wurden, verloren.

(2) Nach der Aberkennung des Ruhegehalts wird bis zur Gewéhrung einer Rente auf Grund einer
Nachversicherung, léngstens jedoch fir die Dauer von sechs Monaten, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe
von 70 Prozent des Ruhegehalts geleistet, das der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten
bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung zusteht; eine K Girzung des Ruhegehalts nach § 38
Abs. 3 bleibt unberiicksichtigt. 8 10 Abs. 3 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) Die Aberkennung des Ruhegehalts und ihre Rechtsfolgen erstrecken sich auf alle Amter, welche
die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte bei Eintritt in den Ruhestand inne gehabt hat.
(4) 810 Abs. 2 Satz 1 sowie Abs. 5 und 6 gelten entsprechend.

8§13
Verhé&ngung und Bemessung
der Disziplinarmaf3nahme

(1) Die Entscheidung Uber die Verhangung einer Disziplinarmal3nahme ergeht nach pflichtgem&em
Ermessen.

(2) Die Disziplinarmal3nahme ist insbesondere nach der Schwere des Dienstvergehens zu bemessen.
Das Personlichkeitshild der Beamtin oder des Beamten ist angemessen zu berlicksichtigen. Ferner
soll beriicksichtigt werden, in welchem Umfang das V ertrauen des Dienstherrn oder der
Allgemeinheit beeintrachtigt worden ist. Bei der Bestimmung der Hohe der Geldbul3e und der
Kurzung der Dienstbezlige ist die finanzielle Leistungsfahigkeit zu berticksichtigen.

(3) Wer durch ein Dienstvergehen das Vertrauen des Dienstherrn oder der Allgemeinheit endgultig
verloren hat, ist aus dem Beamtenverh@tnis zu entfernen. Das Ruhegehalt ist abzuerkennen, wenn
die Beamtin oder der Beamte al's noch im Dienst befindliche Beamtin oder noch im Dienst
befindlicher Beamter aus dem Beamtenverhaltnis héite entfernt werden mussen.

§14
Zulassigkeit von Disziplinarmal3nahmen
nach Straf - oder Bul3geldverfahren

(1) Istim Straf- oder Bul3geldverfahren unanfechtbar eine Strafe, Geldbul3e oder
Ordnungsmal3nahme verhangt worden oder kann eine Tat nach 8§ 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2
Satz 2 der Strafprozessordnung nach der Erfullung von Auflagen und Weisungen nicht mehr als
Vergehen verfolgt werden, darf wegen desselben Sachverhalts
1. ein Verweis, eine Geldbul3e oder eine K tirzung des Ruhegehalts nicht ausgesprochen
werden,
2. eine K Uirzung der Dienstbezlige oder eine Zuriickstufung nur ausgesprochen werden, wenn
dies zusétzlich erforderlich ist, um die Beamtin oder den Beamten zur Pflichterfillung
anzuhalten.
(2) Ist die Beamtin oder der Beamte im Straf- oder Bul3gel dverfahren rechtskraftig freigesprochen
worden, darf wegen des Sachverhalts, der Gegenstand der gerichtlichen Entscheidung gewesen ist,
eine Disziplinarmal3nahme nur ausgesprochen werden, wenn dieser Sachverhalt ein Dienstvergehen
darstellt, ohne den Tatbestand einer Straf- oder Bul3geldvorschrift zu erfillen.
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§15
Disziplinarmal3nahmeverbot
wegen Zeitablaufs

(1) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als zwei Jahre vergangen, darf ein Verweis
nicht mehr erteilt werden.

(2) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als drei Jahre vergangen, darf eine
Geldbul3e, eine K tirzung der Dienstbezlige oder eine K Girzung des Ruhegehalts nicht mehr
ausgesprochen werden.

(3) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als sieben Jahre vergangen, darf auf
Zuruckstufung nicht mehr erkannt werden.

(4) Die Fristen der Abséze 1 bis 3 werden durch die Einleitung des Disziplinarverfahrens, die
Erhebung der Disziplinarklage, die Erhebung der Nachtragsdisziplinarklage oder die Anordnung
oder Ausdehnung von Ermittlungen gegen Personen im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf
Widerruf nach 8 34 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 4 und § 35 Abs. 1 des L andesbeamtengesetzes unterbrochen.
(5) Die Fristen der Absétze 1 bis 3 sind fiir die Dauer der Verfahren nach 8 33 Abs. 3 und § 34 Abs.
2, des Widerspruchsverfahrens sowie des gerichtlichen Disziplinarverfahrens gehemmt. Ist vor
Ablauf der Frist wegen desselben Sachverhalts ein Straf- oder Bul3geldverfahren eingeleitet worden,
ist die Frist fur die Dauer dieses Verfahrens gehemmt. Gleiches gilt fiir die Dauer einer Aussetzung
des Disziplinarverfahrens nach § 22, soweit nicht schon eine Hemmung nach Satz 2 eintritt.

§16
Verwertungsverbot,
Entfernung aus der Personal akte

(1) Ein Verweis darf nach zwei Jahren, eine Geldbuf3e und eine K Girzung der Dienstbeziige dirfen
nach drei Jahren und eine Zurtickstufung darf nach sieben Jahren bei weiteren
Disziplinarmal3nahmen und bei sonstigen Personalmal3nahmen nicht mehr berticksichtigt werden
(Verwertungsverbot).

(2) Die Frist fur das Verwertungsverbot beginnt mit dem Tage der Unanfechtbarkeit der
Entscheidung, mit der die Disziplinarmaldnahme verhangt wurde. Sie endet nicht, solange ein gegen
die Beamtin oder den Beamten eingeleitetes Straf - oder Disziplinarverfahren oder ein Verfahren
nach 8§ 9 des Bundesbesol dungsgesetzes nicht unanfechtbar abgeschlossen ist, eine andere
Disziplinarmal3nahme berticksichtigt werden darf oder eine Entscheidung Utber die K irzung der
Dienstbezlige noch nicht vollstreckt ist. Das gleiche gilt bei Anh&ngigkeit eines gerichtlichen
Verfahrens tUber die Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder Uber die Geltendmachung von
Schadenersatz.

(3) Eintragungen in der Personal akte Uber Verweis, Geldbul3e und die Kirzung der Dienstbezlige
sind einschlief¥lich der Uber diese Disziplinarmal3nahmen entstandenen Vorgange mit Eintritt des
Verwertungsverbotes von Amts wegen zu entfernen und zu vernichten. Der Tenor einer
abschlief3enden gerichtlichen Entscheidung, mit der auf eine Zurtickstufung erkannt wurde, verbleibt
in der Personalakte. Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten unterbleibt die Entfernung oder
erfolgt eine gesonderte Aufbewahrung. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Mitteilung der
bevorstehenden Entfernung und Hinweis auf das Antragsrecht und die Antragsfrist im Sinne der
Sdtze 3 und 4 zu stellen. Wird der Antrag gestellt, ist das Verwertungsverbot bel den Eintragungen
zu vermerken.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend fir Disziplinarvorgange, die nicht zu einer
Disziplinarmal3nahme gefiihrt haben. Die Frist fir das Verwertungsverbot betragt, wenn das
Disziplinarverfahren nach § 33 Abs. 1 Nr. 1 eingestellt wird, drei Monate. Im Ubrigen betragt sie
zwei Jahre. Die Frist beginnt nach Satz 2 mit dem Tage der Zustellung der Einstellungsverf tigung,
nach Satz 3 mit dem Tage der Unanfechtbarkeit der Entscheidung.

(5) Disziplinarvorgange, die zu einer missbilligenden AuRRerung gefiihrt haben, sind nach zwei
Jahren aus der Personal akte zu entfernen und zu vernichten.
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Teil 3
Behdrdliches Disziplinar ver fahren
Kapitel 1
Einleitung, Ausdehnung und Beschr&nkung

8§17
Einleitung von Amts wegen

(1) Liegen zureichende tatsachliche Anhaltspunkte vor, die den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen, hat die dienstvorgesetzte Stelle ein Disziplinarverfahren einzuleiten und die hohere
dienstvorgesetzte Stelle hier Uiber unverziglich zu unterrichten. Die hdhere dienstvorgesetzte Stelle
und die oberste Dienstbehorde stellen im Rahmen ihrer Aufsicht die Erfillung der Einleitungspflicht
sicher; sie kénnen das Disziplinarverfahren in jeder Lage des Verfahrensim Einzelfall an sich ziehen
oder sich dies allgemein vorbehalten. Die Einleitung ist aktenkundig zu machen.

(2) Ein Disziplinarverfahren wird nicht eingeleitet, wenn feststeht, dass nach 8§ 14 oder 8 15 eine
Disziplinarmal3nahme nicht ausgesprochen werden darf. Die Grinde sind aktenkundig zu machen
und der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben.

(3) Hat eine Beamtin oder ein Beamter mehrere Amter inne, die im Verhaltnis von Haupt- zu
Nebenamt stehen, kann ein Disziplinarverfahren nur durch die fUr das Hauptamt zusténdige
dienstvorgesetzte Stelle eingel eitet werden. Stehen die bekleideten Amter nicht im Verhaltnis von
Haupt- zu Nebenamt, ist jede dienstvorgesetzte Stelle, zu deren Geschiftsbereich eines der Amter
gehort, zur Einleitung befugt. Die Einleitung ist den fir die anderen Amter zustandigen
dienstvorgesetzten Stellen mitzutellen. Ein weiteres Disziplinarverfahren kann wegen desselben
Sachverhalts nicht eingel eitet werden.

(4) Die Zustandigkeiten nach den Abs. 1 bis 3 werden durch eine Beurlaubung, eine Abordnung oder
eine Zuweisung nicht berdhrt. Fir ein wahrend der Abordnung begangenes Dienstvergehen kann die
abordnende dienstvorgesetzte Stelle die Erfillung der sich aus Absatz 1 ergebenden Pflicht den
anderen dienstvorgesetzten Stellen Uberlassen, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Dienstvorgesetzte Stelleist die oberste Dienstbehdrde und die ihr nachgeordnete Stelle, der die
Austibung der Befugnis zur Ernennung Ubertragen ist, sowie die Behorde, der die Dienstaufsicht
Uber diese Stelle obliegt. Die oberste Dienstbehtrde kann durch Rechtsverordnung bestimmen, wer
aul¥erdem dienstvorgesetzte Stelleist.

8§18
Einleitung auf Antrag

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann bei der dienstvorgesetzten Stelle oder der héheren
dienstvorgesetzten Stelle die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst beantragen, um
sich von dem Verdacht eines Dienstvergehens zu entlasten.

(2) Der Antrag darf nur abgelehnt werden, wenn keine zurei chenden tatséchlichen Anhaltspunkte
vorliegen, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, oder wenn die V oraussetzungen
des § 17 Abs. 2 gegeben sind. Die Entscheidung ist der Beamtin oder dem Beamten mitzuteilen.

(3) 817 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 und Satz 3 sowie Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

8§19
Ausdehnung und Beschrankung

(1) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer Entscheidung nach den 88 33 bis 35 auf neue
Handlungen ausgedehnt werden, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen. Die
Ausdehnung ist aktenkundig zu machen.

(2) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer Entscheidung nach den 88 33 bis 35 oder
eines Widerspruchsbescheids nach 8 41 Abs. 1 beschrénkt werden, indem solche Handlungen
ausgeschieden werden, die fr die Art und H6he der zu erwartenden Disziplinarmal3nahme
voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen. Die Beschrankung ist aktenkundig zu machen. Die
ausgeschiedenen Handlungen kénnen nicht wieder in das Disziplinarverfahren einbezogen werden,
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es sel denn, die Voraussetzungen fir die Beschrankung entfallen nachtraglich. Sie knnen auch nicht
zum Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens gemacht werden.

Kapitel 2
Durchfihrung

8§20
Unterrichtung, Belehrung und Anhérung

(1) Die Beamtin oder der Beamte ist Uiber die Einleitung des Disziplinarverfahrens unverziglich zu
unterrichten, sobald dies ohne Gefahrdung der Aufkléarung des Sachverhalts méglich ist. Hierbei
muss er6ffnet werden, welches Dienstvergehen zur Last gelegt wird. Gleichzeitig ist darauf
hinzuweisen, dass es der betroffenen Person freisteht, sich mandlich oder schriftlich zu &uf3ern oder
nicht zur Sache auszusagen und sich jederzeit einer oder eines Bevollméchtigten oder eines
Beistandes zu bedienen.

(2) Fur die Abgabe einer schriftlichen AuRerung wird der Beamtin oder dem Beamten eine
Ausschlussfrist von einem Monat und fir die Abgabe der Erklarung, sich mindlich aul3ern zu
wollen, eine Ausschlussfrist von zwei Wochen gesetzt. Eine Fristversaumung berthrt die Befugnis
zur AuRerung im weiteren Verfahren nicht. Hat die Beamtin oder der Beamte rechtzeitig erklart, sich
mindlich aufl3ern zu wollen, soll die Anhorung innerhalb von drel Wochen nach Eingang der
Erklarung durchgefihrt werden. Ist die Beamtin oder der Beamte aus zwingenden Grinden
gehindert, eine Frist nach Satz 1 einzuhalten oder einer Ladung zur mundlichen Verhandlung Folge
zu leisten, und wurde dies unverziglich mitgeteilt, ist die mal3gebliche Frist zu verl ahgern oder eine
erneute Ladung vorzunehmen. Die Fristsetzungen und Ladungen sind zuzustellen.

(3) Ist die nach Absatz 1 Satz 2 und 3 vorgeschriebene Belehrung unterblieben oder unrichtig erfolgt,
darf die Aussage der Beamtin oder des Beamten nicht zu ihrem oder seinem Nachteil verwertet
werden.

§21
Pflicht zur Durchfihrung
von Ermittlungen, Ausnahmen

(1) Zur Aufklérung des Sachverhalts sind die erforderlichen Ermittlungen durchzufihren. Dabei sind
die belastenden, die entlastenden und die Umstande zu ermitteln, die fir die Bemessung einer
Disziplinarmal3nahme bedeutsam sind. Das Ergebnis der Ermittlungen ist aktenkundig zu machen.
(2) Von Ermittlungen ist abzusehen, soweit der Sachverhalt auf Grund der tatsachlichen
Feststellungen eines rechtskréftigen Urteilsim Straf- oder Bul3geldverfahren oder im
verwaltungsgerichtlichen Verfahren, durch das nach § 9 des Bundesbesol dungsgesetzes Uiber den
Verlust der Besoldung bel schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst entschieden worden ist, feststeht.
Von Ermittlungen kann auch abgesehen werden, soweit der Sachverhalt auf sonstige Weise
aufgeklart ist, insbesondere nach der Durchfiihrung eines anderen gesetzlich geordneten Verfahrens.

8§22
Verhaltnis zum Strafverfahren und
zu anderen Verfahren

(1) Das Disziplinarverfahren ist auszusetzen, wenn wegen des Sachverhalts, der dem
Disziplinarverfahren zugrunde liegt, im Strafverfahren die 6ffentliche Klage erhoben worden ist. Die
Aussetzung unterbleibt, wenn keine begriindeten Zweifel am Sachverhalt bestehen oder wenn im
Strafverfahren aus Grinden nicht verhandelt werden kann, die in der Person der Beamtin oder des
Beamten liegen. Das Disziplinarverfahren ist unverziglich fortzusetzen, wenn die V oraussetzungen
des Satzes 2 nachtréglich eintreten, spatestens mit dem rechtskréftigen Abschluss des
Strafverfahrens.

(2) Das Disziplinarverfahren kann ausgesetzt werden, wenn in einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren Uber eine Frage zu entscheiden ist, deren Beurteilung fur die Entscheidung im
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Disziplinarverfahren von wesentlicher Bedeutung ist. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

823
Bindung an tatsachliche Feststellungen
aus Strafverfahren oder anderen Verfahren

(1) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im Straf- oder Buf3geldverfahren,
auf denen das Urtell beruht, sind im Disziplinarverfahren, das denselben Sachverhalt zum
Gegenstand hat, bindend. Entsprechendes gilt fur ein verwaltungsgerichtliches Verfahren, durch das
nach 8§ 9 des Bundesbesol dungsgesetzes tiber den Verlust der Besoldung bei schuldhaftem
Fernbleiben vom Dienst entschieden worden ist.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen tatséchlichen Feststellungen
sind nicht bindend, kdnnen aber der Entscheidung im Disziplinarverfahren ohne nochmalige Prifung
zugrunde gelegt werden.

§24
Beweiserhebung

(1) Die erforderlichen Beweise sind zu erheben. Hierbel knnen insbesondere

1. schriftliche dienstliche Ausk Uinfte eingeholt werden,

2. Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstandige vernommen oder ihre schriftliche A uerung

eingeholt werden,

3. Urkunden und Akten beigezogen sowie

4. der Augenschein eingenommen werden.
(2) Niederschriften Uber Aussagen von Personen, die schon in einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren vernommen worden sind, sowie Niederschriften Uber einen richterlichen Augenschein
koénnen ohne erneute Beweiserhebung verwertet werden.
(3) Uber einen Beweisantrag der Beamtin oder des Beamten ist nach pflichtgema3em Ermessen zu
entscheiden. Dem Beweisantrag ist stattzugeben, soweit er fUr die Tat- oder Schuldfrage oder fir die
Bemessung der Art und Hohe einer Disziplinarmal3nahme von Bedeutung sein kann.
(4) Der Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, an der Vernehmung von Zeuginnen
und Zeugen sowie Sachverstandigen und an der Einnahme des Augenscheins teilzunehmen und
hierbel sachdienliche Fragen zu stellen. Auf die Verlegung eines Termins wegen Verhinderung
besteht kein Anspruch. Die Beamtin oder der Beamte kann von der Teilnahme ausgeschlossen
werden, sowelt dies aus wichtigen Grunden erforderlich ist. Ein schriftliches Gutachten ist
zugéanglich zu machen, soweit nicht wichtige Griinde dem entgegenstehen. Wichtige Grinde sind
insbesondere die Geféhrdung des Zwecks der Ermittlungen und der Schutz der Rechte Dritter.

§25
Zeuginnen oder Zeugen und Sachverstandige

(1) Zeuginnen oder Zeugen sind zur Aussage und Sachversténdige zur Erstattung von Gutachten
verpflichtet. Die Bestimmungen der Strafprozessordnung tber die Pflicht, als Zeugin oder Zeuge
auszusagen sowie als Sachverstandige oder Sachverstéandiger ein Gutachten zu erstatten, tber die
Ablehnung von Sachverstandigen sowie Uber die Vernehmung von Angehorigen des 6ffentlichen
Dienstes as Zeuginnen oder Zeugen und Sachverstandige gelten entsprechend.

(2) Bei einer Verweigerung der Aussage oder der Erstattung eines Gutachtens ohne Vorliegen eines
der in den 88 52 bis 55 und 76 der Straf prozessordnung bezeichneten Griinde kann das Gericht um
Vernehmung ersucht werden. In dem Ersuchen ist der Gegenstand der Vernehmung darzulegen
sowie die Namen und Anschriften der Beteiligten anzugeben. Das Gericht entscheidet Uber die
Rechtm&igkeit der Verweigerung der Aussage oder der Erstattung des Gutachtens durch Beschluss.

§26
Herausgabe von Unterlagen
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Die Beamtin oder der Beamte hat Unterlagen, die einen dienstlichen Bezug aufweisen, insbesondere
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen und Aufzeichnungen einschlief3lich technischer
Aufzeichnungen, auf Verlangen fir das Disziplinarverfahren zur Verfiigung zu stellen. Das Gericht
kann die Herausgabe auf Antrag durch Beschluss anordnen und sie durch die Festsetzung von
Zwangsgeld erzwingen. Der Beschluss ist unanfechtbar.

8§27
Beschlagnahmen und Durchsuchungen

(1) Das Gericht kann auf Antrag Beschlagnahmen und Durchsuchungen durch Beschluss anordnen.
Die Anordnung darf nur getroffen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte des zur Last gelegten
Dienstvergehens dringend verdé&chtig ist und die Mal3nahme zu der Bedeutung der Sache und der zu
erwartenden Disziplinarmal3nahme nicht auf3er Verhaltnis steht. Die Bestimmungen der

Straf prozessordnung Uber Beschlagnahmen und Durchsuchungen gelten entsprechend, soweit nicht
in diesem Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die MalRnahmen nach Absatz 1 durrfen nur durch die nach der Strafprozessordnung dazu
berufenen Behorden durchgef Gihrt werden.

(3) Durch Absatz 1 wird das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des
Grundgesetzes) eingeschrankt.

8§28
Unterbringung im Krankenhaus zur
Erstellung eines Gutachtens Uber den
psychischen Zustand der Beamtin oder des Beamten

(1) Zur Vorbereitung eines Gutachtens Uber den psychischen Zustand der Beamtin oder des Beamten
kann das Gericht auf Antrag der oder des Dienstvorgesetzten und nach Anhdrung einer oder eines
Sachverstéandigen durch Beschluss anordnen, dass die Beamtin oder der Beamte in einem
offentlichen psychiatrischen Krankenhaus oder in einer anderen geeigneten Fachklinik fir hochstens
sechs Wochen untergebracht und untersucht wird. Die Anordnung darf nur getroffen werden, wenn
die Beamtin oder der Beamte des zur Last gelegten Dienstvergehens dringend verdachtig ist und
mindestens eine K Urzung der Dienstbezlige zu erwarten ist. Die Unterbringung darf nur durch die
nach der Strafprozessordnung dazu berufenen Behoérden durchgesetzt werden.

(2) Das Gericht hat die Beamtin oder den Beamten von dem Antrag in Kenntnis zu setzen. Hat die
Beamtin oder der Beamte nicht selbst eine Bevollméchtigte oder einen Bevollméchtigten
beigezogen, bestellt das Gericht fur das Unterbringungsverfahren von Amts wegen eine
Bevollméchtigte oder einen Bevollmé&chtigten mit Befahigung zum Richteramt. VVon dem Beschluss,
durch den die Unterbringung angeordnet wird, ist zusétzlich eine Angehérige oder ein Angehériger
der Beamtin oder des Beamten oder eine Vertrauensperson zu benachrichtigen.

(3) Durch Absatz 1 werden das Grundrecht der Freiheit der Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des
Grundgesetzes) und das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des
Grundgesetzes) eingeschrankt.

(4) Die Beschwerde gegen einen Beschluss nach Absatz 1 Satz 1 hat aufschiebende Wirkung.

829
Protokoll

Uber Anhérungen der Beamtin oder des Beamten und Bewei serhebungen sind Protokolle zu
fertigen, von denen eine Abschrift auszuhéandigen ist; 8 168ader Strafprozessordnung gilt
entsprechend. Bei der Einholung von schriftlichen dienstlichen Auskiinften sowie der Beiziehung
von Urkunden, Akten und technischen Aufzeichnungen genligt die Aufnahme eines Aktenvermerks.
Eine Abschrift des Aktenvermerksist der Beamtin oder dem Beamten von Amts wegen zuzuleiten.

8§30
Innerdienstliche Informationen
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(1) Die Vorlage von Personal akten und anderen Behordenunterlagen mit personenbezogenen Daten
sowie die Erteilung von Ausk tinften aus diesen Akten und Unterlagen an die mit
Disziplinarvorgdngen befassten Stellen und die Verarbeitung der so erhobenen personenbezogenen
Daten im Disziplinarverfahren sind, soweit nicht andere Rechtsvorschriften dem entgegenstehen,
auch gegen den Willen der Beamtin oder des Beamten sowie anderer Betroffener zul&ssig, wenn und
soweit die Durchfihrung des Disziplinarverfahrens dies erfordert und tberwiegende berechtigte
Interessen der Beamtin oder des Beamten, anderer Betroffener oder der ersuchten Stellen nicht
entgegenstehen.

(2) Zwischen den Dienststellen eines oder verschiedener Dienstherrn im Geltungsbereich des
Beamtenrechtsrahmengesetzes sowie zwischen Teilen einer Dienststelle sind Mitteilungen Gber
Disziplinarverfahren, Uber Tatsachen aus Disziplinarverfahren und Gber Entscheidungen der
Disziplinarorgane sowie die VVorlage hiertiber gefuihrter Akten zuldssig, wenn und soweit dies zur
Durchf iihrung des Disziplinarverfahrens, im Hinblick auf die kiinftige Ubertragung von Aufgaben
oder Amtern oder im Einzelfall aus besonderen dienstlichen Gr iinden unter Beriicksichtigung der
berechtigten Interessen der Beamtin oder des Beamten sowie anderer Betroffener erforderlichist.

8§31
Abschlief3ende Anhérung

Nach der Beendigung der Ermittlungen ist deren Ergebnis der Beamtin oder dem Beamten
mitzuteilen und Gelegenheit zur abschlieRenden AuRerung zu geben; § 20 Abs. 2 gilt entsprechend.
Die Anhotrung kann unterbleiben, wenn das Disziplinarverfahren nach 8 33 Abs. 2 Nr. 2 bis4
eingestellt werden soll.

Kapitel 3
Abschlussentscheidung

§32
Zustandigkeit

(1) Jede dienstvorgesetzte Stelle besitzt die Befugnis, Verweise und Geldbul3en gegen dieihr
unterstellten Beamtinnen und Beamten zu verhangen.
(2) Die Kirzung der Dienstbeziige kOnnen festsetzen
1. die oberste Dienstbehdrde gegen Beamtinnen und Beamte ihres Geschéftsbereichs, fir die
sie die dienstrechtlichen Befugnisse besitzt, und
2.die der obersten Dienstbeh6rde unmittelbar nachgeordneten dienstvorgesetzten Stellen
gegen die Ubrigen Beamten.
Die oberste Dienstbehdrde kann durch Rechtsverordnung abweichende Zustandigkeitsregelungen
treffen. 88 17 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2, 79 bis 81 bleiben unber tihrt.
(3) Die Disziplinarklage wird durch die nach Absatz 2 zusténdige Stelle erhoben.
(4) Die Abschlussentscheidung ist von der oder dem Dienstvorgesetzten, deren oder dessen
allgemeiner Vertreterin oder allgemeinem Vertreter, der Leiterin oder dem Leiter der fur
Personalangel egenheiten zustandigen Abteilung oder in Gemeinden und Gemeindeverbanden durch
die Leiterin oder den Leiter des fir Personalangel egenheiten zusténdigen Dezernates oder Amtes zu
unterzeichnen. In den Féallen der 88 33, 34 ist sie der Beamtin oder dem Beamten zuzustellen. Die
hohere dienstvorgesetzte Stelleist Uber die getroffene Abschlussentscheidung unverziglich zu
unterrichten.

§33
Einstellungsverfiigung

(1) Das Disziplinarverfahren wird eingestellt, wenn
1. ein Dienstvergehen nicht erwiesen ist,
2. ein Dienstvergehen zwar erwiesen ist, eine Disziplinarmal3nahme jedoch nicht angezeigt
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erscheint,

3. nach 8§ 14 oder § 15 eine Disziplinarmaf3nahme nicht ausgesprochen werden darf oder

4. das Disziplinarverfahren oder eine Disziplinarmal3nahme aus sonstigen Griinden

unzul&ssig ist.
(2) Das Disziplinarverfahren wird ferner eingestellt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte stirbt,

2. das Beamtenverhdltnis durch Entlassung, Verlust der Beamtenrechte oder Abberufung

endet,

3. bel einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten die Folgen einer

gerichtlichen Entscheidung nach § 59 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes eintreten oder

4. die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte der obersten Dienstbehdrde gegentiber

auf ihre oder seine Rechte schriftlich verzichtet.
(3) Ungeachtet der Einstellung konnen die hdhere dienstvorgesetzte Stelle oder die oberste
Dienstbehdrde wegen desselben Sachverhalts eine Mafinahme nach 88 34 oder 35 treffen. Eine
Entscheidung nach Satz 1 ist nur innerhalb von drei Monaten nach Zustellung der
Einstellungsverfiigung zul &ssig, es sei denn, es ergeht wegen desselben Sachverhalts ein
rechtskraftiges Urteil auf Grund von tatséchlichen Feststellungen, die von denjenigen tatséchlichen
Feststellungen, auf denen die Entscheidung beruht, abweichen. Erfordert eine Neuentscheidung im
Sinne des Satzes 1 die Durchfiihrung weiterer Ermittlungen, so wird der Lauf der Frist des Satzes 2
fur die Dauer ihrer Durchfthrung gehemmt.

§34
Disziplinarverfiigung

() Ist ein Verweis, eine Geldbul3e, eine Kirzung der Dienstbeziige oder eine K Urzung des
Ruhegehalts angezeigt, wird eine solche Mal3nahme durch Disziplinarverfigung ausgesprochen.

(2) Die hohere dienstvorgesetzte Stelle oder die oberste Dienstbehdrde kbnnen eine
Disziplinarverfigung einer nachgeordneten dienstvorgesetzten Stelle, die oberste Dienstbehtrde
auch eine von ihr selbst erlassene Disziplinarverfiigung jederzeit aufheben. Sie kénnen in der Sache
neu entscheiden. Eine Verscharfung der Disziplinarmal3nahme nach Art oder Hohe oder die
Erhebung der Disziplinarklage ist nur innerhalb von drei Monaten nach der Zustellung der
Disziplinarverfiigung zul &ssig, es sei denn, es ergeht wegen desselben Sachverhatsein
rechtskréaftiges Urteil auf Grund von tatsachlichen Feststellungen, die von denjenigen tatséchlichen
Feststellungen, auf denen die Entscheidung beruht, abweichen. Erfordert eine Neuentscheidung im
Sinne des Satzes 2 die Durchfihrung weiterer Ermittlungen, so wird der Lauf der Frist des Satzes 3
fur die Dauer ihrer Durchfthrung gehemmt.

§35
Erhebung der Disziplinarklage

(1) Soll gegen eine Beamtin oder einen Beamten auf Zurlickstufung oder auf Entfernung aus dem
Beamtenverhdltnis oder gegen eine Ruhestandsbeamtin oder einen Ruhestandsbeamten auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden, ist Disziplinarklage zu erheben.

(2) Die hohere dienstvorgesetzte Stelle sowie die oberste Dienstbehtrde kdnnen jederzeit die
Befugnis einer nachgeordneten dienstvorgesetzten Stelle an sich ziehen; in den Fallen der 88 79 Abs.
2, 80 Satz 2 gelten sie als Behorde des klagenden Dienstherrn.

8§ 36
Verfahren bel nachtraglicher Entscheidung
im Straf- oder Bul3geldverfahren

(2) Ergeht nach dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Disziplinarverf igung in einem Straf- oder
BuRgeldverfahren, das wegen desselben Sachverhalts eingeleitet worden ist, unanfechtbar eine
Entscheidung, nach der gemal § 14 die Disziplinarmal3nahme nicht zul&ssig wére, ist die
Disziplinarverfigung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aufzuheben und das
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Disziplinarverfahren einzustellen.
(2) Die Antragsfrist betragt drei Monate. Sie beginnt mit dem Tag, an dem die Beamtin oder der
Beamte von der in Absatz 1 bezeichneten Entscheidung Kenntnis erhalt.

8§37
K ostentragungspflicht

(1) Der Beamtin oder dem Beamten, gegen die oder den eine Disziplinarmal3nahme verhangt wird,
konnen die entstandenen Auslagen auferlegt werden. Bildet das Dienstvergehen, das zur Last gelegt
wird, nur zum Tell die Grundlage fur die Disziplinarverfigung oder sind durch Ermittlungen, deren
Ergebnis zugunsten der Beamtin oder des Beamten ausgefallen ist, besondere Kosten entstanden,
koénnen die Auslagen nur in verhatnismadigem Umfang auferlegt werden.

(2) Wird das Disziplinarverfahren eingestellt, tragt der Dienstherr die entstandenen Auslagen.
Erfolgt die Einstellung trotz V orliegens eines Dienstvergehens, kdnnen die Auslagen der Beamtin
oder dem Beamten auferlegt oder im Verhdltnis geteilt werden.

(3) Stellt die Beamtin oder der Beamte einen Antrag nach 8 36, gilt im Fall der Ablehnung des
Antrags Absatz 1, andernfalls Absatz 2 entsprechend.

(4) Soweit der Dienstherr die entstandenen Auslagen tr&gt, hat er der Beamtin oder dem Beamten
auch die Aufwendungen zu erstatten, die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung notwendig
waren. Die Gebtihren und Auslagen von Bevollmé&chtigten oder Beistéanden sind erstattungsf &hig.
Aufwendungen, die durch das Verschulden der Beamtin oder des Beamten entstanden sind, sind von
dieser oder diesem selbst zu tragen; das Verschulden einer Vertreterin oder eines Vertretersist
zuzurechnen.

(5) Das behordliche Disziplinarverfahren ist geblhrenfrei.

Kapitel 4
Vorlaufige Dienstenthebung
und Einbehaltung von Bezligen

8§38
Zul&ssigkeit

(1) Die nach § 32 zusténdige Stelle kann eine Beamtin oder einen Beamten gleichzeitig mit oder
nach der Einleitung des Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes entheben, wenn im
Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis erkannt werden
oder wenn bel einer Person im Beamtenverhdtnis auf Probe oder auf Widerruf voraussichtlich eine
Entlassung nach § 34 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 sowie 8§ 35 des L andesbeamtengesetzes erfolgen wird.
Sie kann die Beamtin oder den Beamten auf3erdem vorlaufig des Dienstes entheben, wenn durch das
Verbleiben im Dienst der Dienstbetrieb oder die Ermittlungen wesentlich beeintréchtigt wirden und
die vorlaufige Dienstenthebung zu der Bedeutung der Sache und der zu erwartenden
Disziplinarmal3nahme nicht auf3er Verhdtnis steht.

(2) Die nach § 32 zustandige Stelle kann gleichzeitig mit oder nach der vorléufigen Dienstenthebung
anordnen, dass bis zu 50 Prozent der monatlichen Dienst- oder Anwarterbezlige einbehalten werden,
wenn im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt
werden oder bel einer Person im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf voraussichtlich eine
Entlassung nach § 34 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 sowie § 35 des L andesbeamtengesetzes erfolgen wird.
(3) Die nach § 81 zusténdige Stelle kann gleichzeitig mit oder nach der Einleitung des
Disziplinarverfahrens anordnen, dass bis zu 30 Prozent des Ruhegehalts einbehalten werden, wenn
im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird.

(4) Entscheidungen nach den Abséizen 1 bis 3 sind zuzustellen.

§39
Rechtswirkungen

(2) Die vorl aufige Dienstenthebung wird mit der Zustellung, die Einbehaltung von Beziigen mit dem
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auf die Zustellung folgenden Falligkeitstag wirksam und vollziehbar. Sie erstrecken sich auf alle
Amter, welche die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Entscheidung inne hat.

(2) Fur die Dauer der vorlaufigen Dienstenthebung ruhen die im Zusammenhang mit dem Amt
entstandenen Anspriiche auf Aufwandsentschadigung. Die Rechtswirkungen des 8 27 Abs. 5 des
Bundesbesol dungsgesetzes bleiben unbertihrt.

(3) Wird die Beamtin oder der Beamte wahrend eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst
vorl &ufig des Dienstes enthoben, dauert der nach 8 9 des Bundesbesol dungsgesetzes begriindete
Verlust der Bezlige fort. Er endet mit dem Zeitpunkt, zu dem die Beamtin oder der Beamte den
Dienst aufgenommen hétte, wenn sie oder er hieran nicht durch die vorlaufige Dienstenthebung
gehindert worden wére. Der Zeitpunkt ist von der nach § 32 zustandigen Stelle festzustellen und
mitzuteilen.

(4) Die vorl aufige Dienstenthebung und die Einbehaltung von Bezligen enden mit dem
rechtskraftigen Abschluss des Disziplinarverfahrens.

§40
Verfall und Nachzahlung
der einbehaltenen Betrage

(1) Die nach § 38 Abs. 2 und 3 einbehaltenen Beztige verfallen, wenn
1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverh@tnis oder auf Aberkennung
des Ruhegehalts erkannt worden ist,
2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingel eiteten Strafverfahren eine Strafe verhangt
worden ist, die den Verlust der Rechte als Beamtin oder Beamter oder als Ruhestandsbeamtin
oder Ruhestandsbeamter zur Folge hat,
3. das Disziplinarverfahren auf Grund des § 33 Abs. 1 Nr. 3 eingestellt worden ist und ein
neues Disziplinarverfahren, das innerhalb von drei Monaten nach der Einstellung wegen
desselben Sachverhalts eingeleitet worden ist, zur Entfernung aus dem Dienst oder zur
Aberkennung des Ruhegehalts gefiihrt hat oder
4. das Disziplinarverfahren wegen Entlassung aus dem Beamtenverhdtnis oder Abberufung
eingestellt worden ist und die nach § 32 zustandige Stelle festgestellt hat, dass die Entfernung
aus dem Dienst oder die Aberkennung des Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen wére.
(2) Wird das Disziplinarverfahren auf andere Weise alsin den Fallen des Absatzes 1 unanfechtbar
abgeschlossen, sind die nach § 38 Abs. 2 und 3 einbehaltenen Bezlige nachzuzahlen. Auf die
nachzuzahlenden Dienstbezlige kénnen Einkinfte aus genehmigungspflichtigen Nebentétigkeiten (8
68 des L andesbeamtengesetzes) angerechnet werden, welche die Beamtin oder der Beamte aus
Anlass der vorl &ufigen Dienstenthebung ausgelibt hat, wenn eine Disziplinarmal3nahme verhangt
worden ist oder die nach 8§ 32 zustandige Stelle feststellt, dass ein Dienstvergehen erwiesen ist. Die
Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, tber die H 6he solcher Einkiinfte Auskunft zu geben.

Kapitel 5
Wider spruchsverfahren

8§41
Verfahren; Grenzen der erneuten Austibung
der Disziplinarbefugnisse

(1) Vor der Erhebung der Klage der Beamtin oder des Beamten ist ein Widerspruchsverfahren
durchzufthren. Ein Widerspruchsverfahren findet nicht statt, wenn die angefochtene Entscheidung
durch die oberste Dienstbehorde erlassen worden ist.

(2) Die Befugnis, eine abweichende Entscheidung nach 8§ 34 Abs. 2 zu treffen, bleibt unber thrt.

§42
K ostentragungspflicht

(2) I'm Widerspruchsverfahren tragt der unterliegende Teil die entstandenen Auslagen. Hat der
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Widerspruch teilweise Erfolg, sind die Auslagen im Verhdltnis zu teilen. Wird eine
Disziplinarverfiigung trotz des Vorliegens eines Dienstvergehens aufgehoben, kénnen die Auslagen
ganz oder teilweise der Beamtin oder dem Beamten auferlegt werden.

(2) Nimmt die Beamtin oder der Beamte den Widerspruch zurlick, trégt sie oder er die entstandenen
Auslagen.

(3) Erledigt sich das Widerspruchsverfahren in der Hauptsache auf andere Weise, ist Gber die
entstandenen Auslagen nach billigem Ermessen zu entscheiden.

(4) 8 37 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.

Kapitel 6
Vertreterin oder Vertreter des
offentlichen Interessesin Disziplinar sachen

§43
Bestellung und Unterrichtung

(2) Zur Mitwirkung bei der Ermittlung und Verfolgung von Dienstvergehen wird von der
Landesregierung eine Vertreterin oder ein Vertreter des offentlichen Interesses in Disziplinarsachen
bestellt. Sie oder er hat die Aufgabe, die einheitliche Ausiibung der Disziplinargewalt zu sichern und
das Interesse des 6ffentlichen Dienstes und der Allgemeinheit in jeder Lage des Verfahrens
wahrzunehmen. Bei der Austibung der Befugnisseist die Vertreterin oder der Vertreter des
offentlichen Interesses in Disziplinarsachen nur an die Weisungen der Landesregierung gebunden.
Im Ubrigen untersteht sie oder er der allgemeinen Dienstaufsicht des Innenministeriums.

(2) Die nach § 32 zusténdigen Stellen sind verpflichtet, die Vertreterin oder den Vertreter des
oOffentlichen Interesses in Disziplinarsachen tber alle wesentlichen Vorgénge bei Anwendung dieses
Gesetzes zu unterrichten. Das N &here bestimmt die Landesregierung durch Verordnung.

§44
Befugnisse

(1) Die Vertreterin oder der Vertreter des offentlichen Interesses in Disziplinarsachen hat das Recht,
1. Ermittlungen Uber Dienstvergehen im Einvernehmen mit dem zustandigen
Fachministerium durchzufihren und diesem das Ermittlungsergebnis zur Entscheidung
vorzulegen,

2. Akten, welche fur die Beurtellung eines Dienstvergehens von Bedeutung sein kénnen,
einzusehen und die geeignet erscheinenden Anregungen zu geben,

3. die Einleitung und Fortsetzung des Disziplinarverfahrens zu verlangen und fir die
Verfahrensf ihrung geeignet erscheinende Weisungen zu geben.

(2) Die Disziplinarkammern der Verwaltungsgerichte und die Senate fur Disziplinarsachen des

Oberverwaltungsgerichtes Uibersenden gleichzeitig mit der Zustellung ihrer Entscheidung an die

Beteiligten auch eine Ausfertigung derselben an die Vertreterin oder den Vertreter des 6ffentlichen

Interesses in Disziplinarsachen.

Teil 4
Gerichtliches Disziplinar verfahren
Kapitel 1
Disziplinar gerichtsbarkeit

§45
Zustandigkeit

(1) Die Aufgaben der Disziplinargerichtsbarkeit nach diesem Gesetz nehmen die Gerichte der
Verwaltungsgerichtsbarkeit wahr. Hierzu werden bei den Verwaltungsgerichten in D Uisseldorf und
Munster Kammern und bel dem Oberverwaltungsgericht Senate fir Disziplinarsachen gebildet.
(2) Das Verwaltungsgericht Dusseldorf ist zustdndig, wenn die Beamtin oder der Beamte im
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Zeitpunkt der Zustellung der Abschlussentscheidung oder der Erhebung der Disziplinarklage den
dienstlichen Wohnsitz im Bereich der Regierungsbezirke D Uisseldorf oder K6ln oder auf3erhalb des
Landes hat. Im Ubrigen ist das Verwaltungsgericht Miinster zustandig. Bei Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten ist der Wohnsitz oder, wenn dieser auf3erhalb des Landes liegt, der letzte
dienstliche Wohnsitz im Lande mal3geblich. Lag auch dieser aulRerhalb des Landes, gilt Satz 1
entsprechend.

846
Kammer fr Disziplinarsachen

(2) Mitglieder der Kammer fir Disziplinarsachen sind die oder der Vorsitzende, ihre oder seine
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, weitere Berufsrichterinnen und Berufsrichter sowie
Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer al's ehrenamtliche Richterinnen und Richter.

(2) Die Berufsrichterinnen und Berufsrichter miissen auf Lebenszeit ernannt sein und das
fUnfunddreif3igste L ebensgjahr vollendet haben.

(3) Die Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer miissen auf Lebenszeit oder Zeit ernannte
Beamtinnen und Beamte sein, die das funfunddreiRigste Lebeng ahr vollendet haben und bei ihrer
Ernennung ihren dienstlichen Wohnsitz im Kammerbezirk haben. Sie werden nach den fur
ehrenamtliche Richterinnen und Richter geltenden Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung
berufen; dabei ist 8 47 Abs. 3 zu berticksichtigen. Die obersten Landesbehtrden und die
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande der Beamtinnen und Beamten
koénnen V orschlége machen.

(4) Die Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes tber die Unfallfirsorge und 8 91 Abs. 1 des
L andesbeamtengesetzes finden auf einen Unfall entsprechende Anwendung, den eine
Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer in Austibung oder infolge der Téatigkeit as Mitglied
einer Kammer fir Disziplinarsachen erleidet. Das Land erstattet dem Dienstherrn dessen
Aufwendungen insoweit, als sie die Besoldung oder die sich nach den allgemeinen Vorschriften
ergebende Versorgung Ubersteigen.

§47
Zusammensetzung

(1) Die Kammer fur Disziplinarsachen entscheidet in der Besetzung von zwei Richterinnen oder
Richtern und einer Beamtenbeisitzerin oder einem Beamtenbeisitzer, soweit nicht eine
Einzelrichterin oder ein  Einzelrichter entscheidet. In dem Verfahren der Disziplinarklage ist eine
Ubertragung auf die Einzelrichterin oder den Einzelrichter ausgeschlossen.

(2) Bei Beschl lissen aufferhalb der mindlichen Verhandlung und bei Gerichtsbescheiden (8 84 der
V erwaltungsgerichtsordnung) wirkt die Beamtenbeisitzerin oder der Beamtenbeisitzer nicht mit.
(3) Die Beamtenbeisitzerin oder der Beamtenbeisitzer soll der Laufbahn der betroffenen Beamtin
oder des betroffenen Beamten angehdren; bei beschul digten Beamtinnen soll moglichst eine Frau das
Beisitzeramt austben.

8§48
Ausschluss von der Audlibung des Richteramts

(1) Eine Richterin oder ein Richter sowie eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer ist von
der Auslibung des Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen, wenn sie oder er
1. durch das Dienstvergehen verletzt it,
2.Ehegattin, Ehegatte, L ebenspartnerin, L ebenspartner, gesetzliche Vertreterin oder
gesetzlicher Vertreter der Beamtin oder des Beamten oder der oder des Verletzten ist oder
war,
3. mit der Beamtin oder dem Beamten oder der oder dem Verletzten in gerader Linie
verwandt oder verschwagert oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder bis
zum zweiten Grad verschwagert ist oder war,
4.in dem Disziplinarverfahren gegen die Beamtin oder den Beamten tétig war oder als Zeugin
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oder Zeuge gehort wurde oder als Sachverstandige oder Sachversténdiger ein Gutachten
erstattet hat,
5. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder Buf3geldverfahren gegen
die Beamtin oder den Beamten beteiligt war,
6. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beamtin oder des Beamten ist oder war oder
bei einer dienstvorgesetzten Stelle mit der Bearbeitung von Personal angel egenheiten der
Beamtin oder des Beamten befasst ist.
(2) Eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer ist auch ausgeschlossen, wenn sie oder er der
Dienststelle der Beamtin oder des Beamten angehort.

§49
Nichtheranziehung einer Beamtenbeisitzerin
oder eines Beamtenbeisitzers

Eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer, gegen die oder den Disziplinarklage oder wegen
einer vorsétzlich begangenen Straftat die offentliche Klage erhoben oder der Erlass eines
Strafbefehls beantragt oder der oder dem die Fihrung ihrer oder seiner Dienstgeschéfte verboten
worden ist, darf wahrend dieser Verfahren oder fir die Dauer des Verbots zur Austibung ihres oder
seines Amtes nicht herangezogen werden.

850
Erl dschen des Amtes der Beamtenbeisitzerin
oder des Beamtenbeisitzers

(1) Das Amt der Beamtenbeisitzerin oder des Beamtenbeisitzers erlischt, wenn
1. sie oder er im Strafverfahren rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden it,
2. im Disziplinarverfahren gegen sie oder ihn unanfechtbar eine Disziplinarmal3nahme mit
Ausnahme eines Verwei ses ausgesprochen worden ist,
3. sieoder er in ein Amt aul3erhalb des Bezirks, fur den das Gericht zusténdig ist, versetzt
wird oder
4. das Beamtenverhaltnis endet.
Im Falle des Satzes 1 Nr. 3 tritt das Erloschen des Amtes der Beamtenbeisitzerin oder des
Beamtenbeisitzers mit Ablauf eines Monats nach Zustellung der Versetzungsverfiigung ein.
(2) In besonderen Hérteféllen kann die Beamtenbeisitzerin oder der Beamtenbeisitzer auch auf
Antrag von der weiteren Ausilbung des Amtes entbunden werden. Uber den Antrag entscheidet die
vom Préasidium fir jedes Geschaftgahr im voraus bestimmte Kammer durch Beschluss. Der
Beschlussist unanfechtbar.

§51
Senate fur Disziplinarsachen

(1) Fur die Senate fur Disziplinarsachen des Oberverwaltungsgerichtes gelten § 46 Abs. 2 und 3
sowie 88 48 bis 50 entsprechend.

(2) Die Senate fur Disziplinarsachen entscheiden mit drel Richterinnen oder Richtern und zwei
Beamtenbeisitzerinnen oder Beamtenbeisitzern. § 47 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

Kapitel 2
Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht
Abschnitt 1
Klageverfahren

§52
Erhebung der Disziplinarklage

(1) Die Disziplinarklage ist schriftlich zu erheben.
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(2) Die Klageschrift muss den personlichen und beruflichen Werdegang der Beamtin oder des
Beamten, den bisherigen Gang des Disziplinarverfahrens, die Tatsachen, in denen ein
Dienstvergehen gesehen wird, und die anderen Tatsachen und Beweismittel, die fur die
Entscheidung bedeutsam sind, geordnet darstellen. Sie muss erkennen lassen, dass die Verhangung
einer Mal3nahme angestrebt wird, die nur mit einer Disziplinarklage verfolgt werden kann. Liegen
die Voraussetzungen des 8§ 23 Abs. 1 vor, kann wegen der Tatsachen, in denen ein Dienstvergehen
gesehen wird, auf die bindenden Feststellungen der ihnen zugrunde liegenden Urteile verwiesen
werden.

§53
Nachtragsdisziplinarklage

(1) Neue Handlungen, die nicht Gegenstand einer anhangigen Disziplinarklage sind, kénnen nur
durch Erhebung einer Nachtragsdisziplinarklage in das Disziplinarverfahren einbezogen werden.
(2) Wird die Einbeziehung neuer Handlungen flr angezeigt gehalten, ist dies dem Gericht unter
Angabe der konkreten Anhaltspunkte, die den Verdacht einer weiteren Dienstpflichtverletzung
rechtfertigen, mitzuteilen. Das Gericht setzt das Disziplinarverfahren vorbehaltlich des Absatzes 3
aus und bestimmt eine Frist, bis zu der die Nachtragsdisziplinarklage erhoben werden kann. Die Frist
kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag verléngert werden, wenn sie aus nicht zu
vertretenden Grunden voraussichtlich nicht eingehalten werden kann. Die Fristsetzung und ihre
Verl &ngerung erfolgen durch Beschluss. Der Beschluss ist unanfechtbar.

(3) Das Gericht kann von einer Aussetzung des Disziplinarverfahrens nach Absatz 2 absehen, wenn
die neuen Handlungen fir die Art und Hohe der zu erwartenden Disziplinarmal3nahme
voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen; Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt entsprechend. Die neuen
Handlungen kénnen auch Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

(4) Wird innerhalb der nach Absatz 2 bestimmten Frist nicht Nachtragsdisziplinarklage erhoben,
setzt das Gericht das Disziplinarverfahren ohne Einbeziehung der neuen Handlungen fort; Absatz 3
Satz 2 gilt entsprechend.

8§54
Mangel des behordlichen Disziplinarverfahrens
oder der Klageschrift

(1) Bei einer Disziplinarklage hat die Beamtin oder der Beamte wesentliche Mangel des
behordlichen Disziplinarverfahrens oder der Klageschrift innerhalb eines Monats nach Zustellung
der Klage oder der Nachtragsdisziplinarklage geltend zu machen. Gleichzeitig mit der Zustellung ist
die Beamtin oder der Beamte Uber die Folgen einer Fristversaumung (Absatz 2) zu belehren.

(2) Wesentliche Mangel, die nicht oder nicht innerhalb der Frist des Absatzes 1 geltend gemacht
werden, kann das Gericht unberticksichtigt lassen, wenn ihre Berticksichtigung nach seiner freien
Uberzeugung die Erledigung des Disziplinarverfahrens verzogern wiirde und die Beamtin oder der
Beamte Uber die Folgen der Fristversaumung belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn zwingende
Grunde fr die Verspédung glaubhaft gemacht werden.

(3) Das Gericht kann dem Dienstherrn zur Beseitigung eines wesentlichen Mangels, den die Beamtin
oder der Beamte rechtzeitig geltend gemacht hat oder dessen Beriicksichtigung es unabhéngig davon
fUr angezeigt hdlt, eine Frist setzen. 8 53 Abs. 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Wird der Mangel
innerhalb der Frist nicht beseitigt, wird das Disziplinarverfahren durch Beschluss des Gerichts
eingestellt.

(4) Die rechtskréftige Einstellung nach Absatz 3 steht einem rechtskraftigen Urteil gleich.

§55
Beschrénkung des Disziplinarverfahrens

(1) Das Gericht kann das Disziplinarverfahren beschranken, indem es solche Handlungen
ausscheidet, die fur die Art und H6he der zu erwartenden Disziplinarmaf3nahme nicht oder
voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen. Die ausgeschiedenen Handlungen kénnen nicht wieder in
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das Disziplinarverfahren einbezogen werden, es sei denn, die Voraussetzungen fir die Beschrankung
entfallen nachtraglich.

(2) Werden die ausgeschiedenen Handlungen nicht wieder einbezogen, kénnen sie nach dem
unanfechtbaren Abschluss des Disziplinarverfahrens nicht zum Gegenstand eines neuen
Disziplinarverfahrens gemacht werden.

(3) Der Beschluss, mit dem eine Handlung aus dem Disziplinarverfahren ausgeschieden worden ist,
ist unanfechtbar.

8 56
Bindung an tatséchliche Feststellungen
aus anderen Verfahren

(1) Dietatsachlichen Feststellungen eines rechtskréftigen Urteilsim Straf- oder Bul3geldverfahren
oder im verwaltungsgerichtlichen Verfahren, durch das nach 8§ 9 des Bundesbesol dungsgesetzes tiber
den Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst entschieden worden ist, sind
im Disziplinarverfahren, das denselben Sachverhalt zum Gegenstand hat, fir das Gericht bindend. Es
hat jedoch die erneute Priifung solcher Feststellungen zu beschliel3en, die offenkundig unrichtig sind;
diesist in den Urteilsgrinden zum Ausdruck zu bringen. Der Beschluss nach Satz 2 Halbsatz 2 ist
unanfechtbar.

(2) Diein einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen tatsichlichen Feststellungen
sind nicht bindend, kénnen aber der Entscheidung ohne erneute Prifung zugrunde gelegt werden.

857
Bewel saufnahme

(1) Das Gericht erhebt die erforderlichen Beweise. 88 27, 28 gelten entsprechend.

(2) Bei einer Disziplinarklage sind Beweisantr 8ge in der Klageschrift und von der Beamtin oder dem
Beamten innerhalb eines Monats nach Zustellung der Klage oder der Nachtragsdisziplinarklage zu
stellen. Die Beamtin oder der Beamte ist gleichzeitig mit der Zustellung Uber die Folgen einer
Fristversdumung (Satz 3) zu belehren. Ein verspéteter Antrag kann abgelehnt werden, wenn seine
Beriicksichtigung nach der freien Uberzeugung des Gerichts die Erledigung des
Disziplinarverfahrens verzogern wirde und die Beamtin oder der Beamte Uber die Folgen der
Fristversdumung belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn zwingende Grinde fir die Verspétung
glaubhaft gemacht werden.

(3) Die Bestimmungen der Strafprozessordnung tUber die Pflicht, als Zeugin oder Zeuge auszusagen
oder als Sachverstandige oder Sachverstandiger ein Gutachten zu erstatten, Uber die Ablehnung von
Sachverstéandigen sowie Uber die Vernehmung von Angehérigen des 6ffentlichen Dienstes al's
Zeuginnen oder Zeugen und Sachverstandige gelten entsprechend.

§58
Nichtoffentlichkeit der Verhandlung

Die Verhandlung vor dem erkennenden Gericht einschliefdlich der Verkiindung der Urtelle und
Beschlisseist nicht offentlich. Von der obersten Dienstbehdrde erméchtigten Personen, Vorgesetzte
der beschuldigten Beamtin oder des beschuldigten Beamten oder von ihnen beauftragte Beamtinnen
und Beamte sowie die Vertreterin oder der Vertreter des offentlichen Interesses in Disziplinarsachen
koénnen der Verhandlung beiwohnen. Die oder der V orsitzende kann andere Personen zulassen, wenn
eine durch korperliche Gebrechen behinderte Beamtin oder ein durch koérperliche Gebrechen
behinderter Beamter ihrer Hilfe bedarf. Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten ist die
Offentlichkeit herzustellen. 88 171abis 174, 175 Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes
gelten entsprechend.

§59
M Undliche Verhandlung,
Entscheidung durch Urtell
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(1) Das Gericht entscheidet auf Grund mindlicher Verhandlung durch Urteil, soweit das
Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird. Mit dem Einverstandnis der
Beteiligten kann es ohne mundliche Verhandlung entscheiden. 8 106 der
V erwaltungsgerichtsordnung wird nicht angewandt.
(2) Bei einer Disziplinarklage dirfen nur die Handlungen zum Gegenstand der Urteilsfindung
gemacht werden, die der Beamtin oder dem Beamten in der Klage oder der
Nachtragsdisziplinarklage als Dienstvergehen zur Last gelegt werden. Das Gericht kann in dem
Urteil

1. auf die erforderliche Disziplinarmal3nahme (§ 5) erkennen oder

2. die Disziplinarklage abweisen.
(3) Bei der Klage gegen eine Disziplinarverf igung pruft das Gericht neben der Rechtm&3igkeit auch
die ZweckmaRigkeit der angefochtenen Entscheidung. Es kann das Disziplinarverfahren einstellen,
wenn ein Dienstvergehen zwar erwiesen ist, die Verhéngung einer Disziplinarmal3nahme jedoch
nicht angezeigt erscheint.
(4) 8 275 Abs. 1 StPO gilt entsprechend.

860
Entscheidung durch Beschluss

(1) Bei einer Disziplinarklage kann das Gericht, auch nach der Er6ffnung der mtndlichen
Verhandlung, mit Zustimmung der Beteiligten durch Beschluss
1. auf die erforderliche Disziplinarmal3nahme (8 5) erkennen, wenn nur ein Verwels, eine
Geldbule, eine Kiirzung der Dienstbeziige oder eine K tirzung des Ruhegehalts verhéngt
werden soll, oder
2. die Disziplinarklage abweisen.
Zur Erklérung der Zustimmung kann den Beteiligten von dem Gericht, der oder dem Vorsitzenden
sowie der Berichterstatterin oder dem Berichterstatter eine Frist gesetzt werden, nach deren Ablauf
die Zustimmung als erteilt gilt, wenn nicht ein Beteiligter widersprochen hat. Die Beteiligten sind
Uber die Folgen der Zustimmung (Absatz 2) und einer Fristversaumung nach Satz 2 zu belehren.
(2) Die Beschwerde gegen den Beschluss nach Absatz 1 kann nur auf das Fehlen der Zustimmung
der Beteiligten gest titzt werden.
(3) Der rechtskraftige Beschluss steht einem rechtskréftigen Urteil gleich.

861
Grenzen der erneuten
Auslibung der Disziplinarbefugnisse

(1) Soweit eine zulssige Disziplinarklage zuriickgenommen worden ist, kénnen dieihr zugrunde
liegenden Handlungen nicht mehr Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sein.

(2) Hat das Gericht unanfechtbar Uber die Klage gegen eine Disziplinarverfligung entschieden, ist
hinsichtlich der dieser Entscheidung zugrunde liegenden Handlungen eine erneute Ausiibung der
Disziplinarbefugnisse nur wegen solcher erheblicher Tatsachen und Beweismittel zuléssig, die
keinen Eingang in das gerichtliche Disziplinarverfahren gefunden haben. Eine Verscharfung der
Disziplinarmal3nahme nach Art oder Hohe oder die Erhebung der Disziplinarklage ist nur innerhalb
von drei Monaten nach der Zustellung des Urtells zulassig, es sel denn, es ergeht wegen desselben
Sachverhalts ein rechtskraftiges Urtell auf Grund von tats&chlichen Feststellungen, die von
denjenigen tatsé&chlichen Feststellungen, auf denen die Entscheldung beruht, abweichen.

Abschnitt 2
Besondere Verfahren

§ 62
Antrag auf gerichtliche Fristsetzung
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(2) Ist ein behdrdliches Disziplinarverfahren nicht innerhalb von sechs Monaten seit der Einleitung
durch Einstellung, durch Erlass einer Disziplinarverfigung oder durch Erhebung der
Disziplinarklage abgeschl ossen worden, kann die Beamtin oder der Beamte bel dem Gericht die
gerichtliche Bestimmung einer Frist zum Abschluss des Disziplinarverfahrens beantragen. Die Frist
des Satzes 1 ist gehemmt, solange das Disziplinarverfahren nach § 22 ausgesetzt ist.

(2) Liegt ein zureichender Grund fur den fehlenden Abschluss des behdrdlichen
Disziplinarverfahrens innerhalb von sechs Monaten nicht vor, bestimmt das Gericht eine Frist, in der
es abzuschlief3en ist. Anderenfalls lehnt es den Antrag ab. 8 53 Abs. 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.
(3) Wird das behdrdliche Disziplinarverfahren innerhalb der nach Absatz 2 bestimmten Frist nicht
abgeschlossen, ist es durch Beschluss des Gerichts einzustellen.

(4) Der rechtskréaftige Beschluss nach Absatz 3 steht einem rechtskréaftigen Urteil gleich.

§63
Antrag auf Aussetzung der
vorléufigen Dienstenthebung und
der Einbehaltung von Bezligen

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann die Aussetzung der vorlaufigen Dienstenthebung und der
Einbehaltung von Dienst- oder Anwarterbeziigen beim Gericht der Hauptsache beantragen; gleiches
gilt fur die Ruhestandsbeamtin oder den Ruhestandsbeamten beziiglich der Einbehaltung von
Ruhegehalt.

(2) Dievorlaufige Dienstenthebung und die Einbehaltung von Bezligen sind auszusetzen, wenn
ernstliche Zweifel an ihrer Rechtméaiigkeit bestehen.

(3) Fiir die Anderung oder Aufhebung von Beschliissen tiber Antrége nach Absatz 1 gilt § 80 Abs. 7
der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend.

(4) Gegen BeschlUsse des Verwaltungsgerichts Uber eine Aussetzung steht den Beteiligten die
Beschwerde nur zu, wenn sie vom Oberverwaltungsgericht in entsprechender Anwendung des § 124
Abs. 2 der Verwaltungsgerichtsordnung zugelassen worden ist.

Kapitel 3
Disziplinarverfahren
vor dem Ober ver waltungsgericht
Abschnitt 1
Berufung

§64
Statthaftigkeit,
Form und Frist der Berufung

(1) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts Uber eine Disziplinarklage steht den Beteiligten die
Berufung an das Oberverwaltungsgericht zu. Die Berufung ist bei dem Verwaltungsgericht innerhalb
eines Monats nach Zustellung des vollsténdigen Urtells schriftlich einzulegen und zu begrtinden. Die
Begrundungsfrist kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag von der oder dem Vorsitzenden
des zustandigen Senates fur Disziplinarsachen verlangert werden. Die Begrindung muss einen
bestimmten Antrag sowie die im Einzelnen anzuf ihrenden Griinde der Anfechtung
(Berufungsgrunde) enthalten. Mangelt es an einem dieser Erfordernisse, ist die Berufung unzul&ssig.
(2) Im Ubrigen steht den Beteiligten die Berufung gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts nur zu,
wenn sie von dem Oberverwaltungsgericht zugelassen wird.

§65
Berufungsverfahren

(1) Fur das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen tber das Disziplinarverfahren vor dem
Verwaltungsgericht entsprechend, sowelit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt. § 53 wird



Gesetz- und Verordnungsblatt fur das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 40 vom 22. November 2004

nicht angewandt.

(2) Wesentliche Mangel des behordlichen Disziplinarverfahrens, die nach 8 54 Abs. 2

unber ticksichtigt bleiben durften, bleiben auch im Berufungsverfahren unberticksichtigt.

(3) Ein Beweisantrag, der vor dem Verwaltungsgericht nicht innerhalb der Frist des 8 57 Abs. 2
gestellt worden ist, kann abgel ehnt werden, wenn seine Ber ticksichtigung nach der freien
Uberzeugung des Oberverwaltungsgerichts die Erledigung des Disziplinarverfahrens verzégern
wurde und die Beamtin oder der Beamte im ersten Rechtszug Uber die Folgen der Fristversdumung
belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn zwingende Gruinde fir die Verspétung glaubhaft gemacht
werden.

(4) Die durch das Verwaltungsgericht erhobenen Beweise kbnnen der Entscheldung ohne erneute
Bewel saufnahme zugrunde gelegt werden.

Abschnitt 2
Beschwerde

§ 66
Zul sssigkeit

Gegen Beschlisse des Verwaltungsgerichts steht den Beteiligten die Beschwerde an das
Oberverwaltungsgericht zu, soweit nicht in diesem Gesetz oder der V erwaltungsgerichtsordnung
etwas anderes bestimmt ist.

Kapitel 4
Disziplinarverfahren
vor dem Bundesver waltungsgericht

§ 67
Revision; Ausschluss der Sprungrevision

Gegen das Urteil des Oberverwaltungsgerichtes steht den Beteiligten die Revision an das
Bundesverwaltungsgericht zu, wenn das Oberverwaltungsgericht oder auf Beschwerde gegen die
Nichtzulassung das Bundesverwaltungsgericht sie zugelassen hat. Die Sprungrevision nach 8 134 der
Verwaltungsgerichts-ordnung ist ausgeschlossen.

Kapitel 5
Wiederaufnahme des
gerichtlichen Disziplinarverfahrens

8§68
Wiederaufnahmegrtinde

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskréftiges Urteil abgeschlossenen Disziplinarverfahrensist
zuléssig, wenn
1. in dem Urteil eine Disziplinarmal3nahme ausgesprochen worden ist, die nach Art oder
Hohe im Gesetz nicht vorgesehen ist,
2. Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werden, die erheblich und neu sind,
3. das Urtell auf dem Inhalt einer unechten oder verfélschten Urkunde oder auf einem
vorsétzlich oder fahrléssig fal sch abgegebenen Zeugnis oder Gutachten beruht,
4. ein Urteil, auf dessen tats&chlichen Feststellungen das Urteil im Disziplinarverfahren
beruht, durch ein anderes rechtskréftiges Urteil aufgehoben worden ist,
5. an dem Urtell eine Richterin, ein Richter, eine Beamtenbeisitzerin oder ein
Beamtenbeisitzer mitgewirkt hat, die oder der sich in dieser Sache der strafbaren Verletzung
einer Amtspflicht schuldig gemacht hat,
6. an dem Urtell eine Richterin, ein Richter, eine Beamtenbeisitzerin oder ein
Beamtenbeisitzer mitgewirkt hat, die oder der von der Austibung des Richteramts kraft
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Gesetzes ausgeschlossen war, es sei denn, dass die Griinde fur den gesetzlichen Ausschluss

bereits erfolglos geltend gemacht worden waren,

7. die Beamtin oder der Beamte nachtréglich glaubhaft ein Dienstvergehen eingesteht, dasin

dem Disziplinarverfahren nicht hat festgestellt werden konnen, oder

8. im Verfahren der Disziplinarklage nach dessen rechtskréftigem Abschlussin einem wegen

desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder Bul3geldverfahren unanfechtbar eine

Entscheidung ergeht, nach der gemdl3 § 14 die Disziplinarmaf3nahme nicht zul&ssig wére.
(2) Erheblich im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind Tatsachen und Beweismittel, wenn sie allein oder
in Verbindung mit den friher getroffenen Feststellungen geeignet sind, eine andere Entscheidung,
die Ziel der Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens sein kann, zu begriinden. Neu im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 sind Tatsachen und Beweismittel, die dem Gericht bei seiner Entscheidung nicht
bekannt gewesen sind. Ergeht nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils im Disziplinarverfahren in
einem wegen dessel ben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder Buf3geldverfahren ein rechtskréftiges
Urtell auf Grund von tatsichlichen Feststellungen, die von denjenigen tatséchlichen Feststellungen
des Urteilsim Disziplinarverfahren abweichen, auf denen es beruht, gelten die abweichenden
Feststellungen des Urteils im Straf- oder Bul3geldverfahren als neue Tatsachen im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2.
(3) In den Falen des Absatzes 1 Nr. 3 und 5 ist die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens nur
zulassig, wenn wegen der behaupteten Handlung eine rechtskréftige strafgerichtliche Verurteilung
erfolgt ist oder wenn ein strafgerichtliches Verfahren aus anderen Griinden als wegen Mangels an
Beweisen nicht eingeleitet oder nicht durchgefihrt werden kann.

8§69
Unzul&ssigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskr&ftiges Urteil abgeschlossenen Disziplinarverfahrensist
unzul&ssig, wenn nach dem Eintritt der Rechtskraft
1. ein Urteil im Straf- oder BuR3geldverfahren ergangen it, das sich auf denselben
Sachverhalt griindet und diesen ebenso wirdigt, solange dieses Urteil nicht rechtskréftig
aufgehoben worden ist, oder
2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch das die oder der Verurtellteihr oder sein
Amt oder ihren oder seinen Anspruch auf Ruhegehalt verloren hat oder ihn verloren hétte,
wenn sie oder er noch im Dienst gewesen wére oder Ruhegehalt bezogen hétte.
(2) Die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens zuungunsten der Beamtin oder des Beamten ist
aul¥erdem unzuldssig, wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft des Urtells drei Jahre vergangen sind.

870
Frist, Verfahren

(1) Der Antrag auf Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrensist binnen drei Monaten, nachdem die
oder der Antragsberechtigte von dem Wiederaufnahmegrund Kenntnis erhalten hat, bei dem Gericht,
dessen Entscheidung angefochten wird, schriftlich oder zur Niederschrift der Urkundsbeamtin oder
des Urkundsbeamten der Geschéftsstelle einzureichen. Im Falle des Todes der Beamtin oder des
Beamten kénnen die Ehegattin oder der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner,
Verwandte aufsteigender und absteigender Linie und Geschwister die Wiederaufnahme beantragen.
Der Antrag muss das angefochtene Urteil angeben. Er ist unter Bezeichnung der Beweismittel zu
begrinden.

(2) Fur das weitere Verfahren gelten die Bestimmungen Uber das gerichtliche Disziplinarverfahren
entsprechend, soweit sich aus 88 70 bis 72 nichts anderes ergibt.

8§71
M Undliche Verhandlung,
Entscheidung des Gerichts

(1) Das Gericht entscheidet auf Grund mundlicher Verhandlung durch Urteil, wenn das
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Wiederaufnahmeverfahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird.
(2) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts und des Oberverwaltungsgerichts kann das in dem
jeweiligen Verfahren statthafte Rechtsmittel eingelegt werden.

8§72
Entscheidung durch Beschluss

(1) Das Gericht kann den Antrag, auch nach der Eréffnung der mindlichen Verhandlung, durch
Beschluss verwerfen, wenn es die gesetzlichen Voraussetzungen fur seine Zulassung nicht fir
gegeben oder ihn fir offensichtlich unbegrindet halt.

(2) Das Gericht kann vor der Er6ffnung der mundlichen Verhandlung mit Zustimmung der
zustandigen Behorde durch Beschluss das angefochtene Urteil aufheben und die Disziplinarklage
abweisen oder die Disziplinarverf ligung aufheben. Der Beschluss ist unanfechtbar.

(3) Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 1 sowie der Beschluss nach Absatz 2 stehen einem
rechtskraftigen Urtell gleich.

8§73
Rechtswirkungen, Entschadigung

(1) Wird in eitnem Wiederaufnahmeverfahren das angefochtene Urtell zugunsten der Beamtin oder
des Beamten aufgehoben, erhdlt diese oder dieser von dem Eintritt der Rechtskraft des aufgehobenen
Urteils an die Rechtsstellung, die sie oder er erhalten hétte, wenn das aufgehobene Urteil der
Entscheidung entsprochen hétte, die im Wiederaufnahmeverfahren ergangen ist. Wurde in dem
aufgehobenen Urteil auf Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis oder auf Aberkennung des
Ruhegehalts erkannt, gilt 8§ 54 des Landesbeamtengesetzes entsprechend.

(2) Die Beamtin oder der Beamte und die Personen, gegentiber denen kraft Gesetzes eine
Unterhaltspflicht besteht, konnen im Falle des Absatzes 1 neben den hiernach nachtr &glich zu
gewdahrenden Bezligen in entsprechender Anwendung des Gesetzes tiber die Entschédigung fir
Strafverfolgungsmal3nahmen vom 8. Mé&z 1971 (BGBI. | S. 157) in der jeweils geltenden Fassung
Ersatz des sonstigen Schadens vom Dienstherrn verlangen. Der Anspruch ist innerhalb von drel
Monaten nach dem rechtskréftigen Abschluss des Wiederaufnahmeverfahrens bel der fur die
Erhebung der Disziplinarklage zustandigen Behotrde geltend zu machen.

Kapitel 6
K ostenentscheidung
im gerichtlichen Disziplinarverfahren

§74
K ostentragungspflicht

(1) Die Beamtin oder der Beamte, gegen die oder den im Verfahren der Disziplinarklage auf eine
Disziplinarmal3nahme erkannt wird, trégt die Kosten des Verfahrens. Bildet das zur Last gelegte
Dienstvergehen nur zum Teil die Grundlage fur die Entscheidung oder sind durch besondere
Ermittlungen im behdrdlichen Disziplinarverfahren, deren Ergebnis zugunsten der Beamtin oder des
Beamten ausgefallen ist, besondere Kosten entstanden, kdnnen die Kosten nur in verh@tnisméigem
Umfang auferlegt werden.

(2) Wird eine Disziplinarverfiigung trotz V orliegens eines Dienstvergehens aufgehoben, kbnnen die
Kosten ganz oder teilweise der Beamtin oder dem Beamten auferlegt werden.

(3) Wird das Disziplinarverfahren nach § 62 Abs. 3 eingestellt, tragt der Dienstherr die Kosten des
Verfahrens.

(4) Im Ubrigen gelten fir die Kostentragungspflicht der Beteiligten die Bestimmungen der

V erwaltungsgerichtsordnung.

8§75
Erstattungsfahige Kosten
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(1) Gerichtliche Disziplinarverfahren sind gebUhrenfrei. Auslagen werden nach den Bestimmungen
des Gerichtskostengesetzes erhoben.

(2) Kosten im Sinne des § 74 sind auch die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder
Rechtsverteidigung notwendigen Aufwendungen der Beteiligten einschliefdich der Kosten des
behdrdlichen Disziplinarverfahrens.

(3) Die gesetzlichen Gebthren und Auslagen einer Rechtsanwéltin oder elnes Rechtsanwalts sind
stets erstattungsfahig.

Teil 5
Unter haltsbeitrag,
Unter haltdeistung und Begnadigung

§76
Unterhaltsbeitrag bel Entfernung
aus dem Beamtenverh&ltnis oder bei
Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach 8 10 Abs. 3 oder 8 12 Abs. 2 beginnt, soweit in der
Entscheidung nichts anderes bestimmt ist, zum Zeitpunkt des Verlusts der Dienstbeziige oder des
Ruhegehalts.

(2) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach § 12 Abs. 2 steht unter dem Vorbehalt der
Rickforderung, wenn fir denselben Zeitraum eine Rente auf Grund der Nachversicherung gewahrt
wird. Zur Sicherung des Ruckforderungsanspruchs hat die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte eine entsprechende Abtretungserklarung abzugeben.

(3) Das Gericht kann in der Entscheidung bestimmen, dass der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise
an Personen gezahlt wird, zu deren Unterhalt die Beamtin oder der Beamte oder die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte verpflichtet ist; nach Rechtskraft der Entscheidung
kann dies die oberste Dienstbehdrde bestimmen.

(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 18a
Abs. 2 sowie Abs. 3 Satz 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch angerechnet. Die frihere
Beamtin oder der frihere Beamte oder die frilhere Ruhestandsbeamtin oder der fr Uhere
Ruhestandsbeamte ist verpflichtet, der zuletzt zustandigen dienstvorgesetzten Stelle alle Anderungen
in den Verhaltnissen, die fr die Zahlung des Unterhaltsbeitrags bedeutsam sein kénnen,
unverziglich anzuzeigen. Wird dieser Pflicht schuldhaft nicht nachgekommen, kann der
Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise mit Wirkung fir die Vergangenheit entzogen werden. Die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse nach Absatz 3 Halbsatz 2 und Absatz 4 Satz 4
durch Rechtsverordnung ganz oder teilweise auf nachgeordnete dienstvorgesetzte Stellen Ubertragen.
(6) Der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn die oder der Betroffene wieder inein
offentlich-rechtliches Amts- oder Dienstverhaltnis berufen wird.

877
Unterhaltdeistung bei
Mithilfe zur Aufdeckung von Straftaten

(1) Im Falle der Entfernung aus dem Beamtenverh&ltnis oder der Aberkennung des Ruhegehalts
kann die zuletzt zustandige oberste Dienstbehdrde der ehemaligen Beamtin oder dem ehemaligen
Beamten oder der ehemaligen Ruhestandsbeamtin oder dem ehemaligen Ruhestandsbeamten, die
oder der gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken verstof3en hat, die
Gewahrung einer monatlichen Unterhaltsleistung zusagen, wenn sie oder er Wissen Uber Tatsachen
offenbart hat, deren Kenntnis dazu beigetragen hat, Straftaten, insbesondere nach den 88 331 bis 335
des Strafgesetzbuches, zu verhindern oder tber den eigenen Tatbeitrag hinaus aufzuklaren. Die
Nachversicherung ist durchzuf Ghren.

(2) Die Unterhaltsleistung ist als Prozentsatz der Anwartschaft auf eine Altersrente, die sich aus der
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Nachversicherung ergibt, oder einer entsprechenden Leistung aus der berufsstandischen
Alterssicherung mit folgenden Mal3gaben festzusetzen:
1. Die Unterhaltdeistung darf die Hohe der Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung
nicht erreichen;
2. Unterhaltsleistung und Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung dirfen zusammen
den Betrag nicht Ubersteigen, der sich als Ruhegehalt nach § 14 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes ergabe.
Die Hochstgrenzen nach Satz 1 gelten auch fir die Zeit des Bezugs der Unterhaltsleistung; an die
Stelle der Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung tritt die anteilige Rente.
(3) Die Zahlung der Unterhaltsleistung an die friihere Beamtin oder den friiheren Beamten kann erst
erfolgen, wenn diese oder dieser das 65. Lebengjahr vollendet hat oder eine Rente wegen Erwerbs-
oder Berufsunfahigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine entsprechende L eistung
aus der berufssténdischen Versorgung erhdt.
(4) Der Anspruch auf die Unterhaltsleistung erlischt bel erneutem Eintritt in den 6ffentlichen Dienst
sowiein den Félen, die bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten das Erldschen
der Versorgungsbeziige nach 8 59 des Beamtenversorgungsgesetzes zur Folge héten. Die
hinterbliebene Ehegattin oder der hinterbliebene Ehegatte oder die hinterbliebene L ebenspartnerin
oder der hinterbliebene L ebenspartner erhalt 55 Prozent der Unterhaltdeistung, wenn zum Zeitpunkt
der Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis die Ehe oder L ebenspartnerschaft bereits bestanden
hatte.

8§78
Begnadigung

(1) Dem Ministerprasidenten steht das Begnadigungsrecht in Disziplinarsachen nach diesem Gesetz
zu. Er kann es anderen Stellen tGbertragen.

(2) Wird die Entfernung aus dem Beamtenverhdtnis oder die Aberkennung des Ruhegehaltsim
Gnadenweg aufgehoben, gilt 8 53 Abs. 2 des L andesbeamtengesetzes entsprechend.

Tell 6
Besonder e Bestimmungen
fir Beamtinnen und Beamte
von Dienstherren unter der Aufsicht
des Landes und fir Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte

879
Beamtinnen und Beamte
kommunaler Dienstherren

(1) Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes ist dienstvorgesetzte Stelle der ihr oder ihm nachgeordneten Beamtinnen und
Beamten. Fir die Hauptverwaltungsbeamtinnen und Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinden und
Gemeindeverbande und die Kreisausschussmitglieder handelt die Aufsichtsbehdrde als zusténdige
Stelle nach § 32.

(2) Als hohere dienstvorgesetzte Stelle der Hauptverwal tungsbeamtinnen oder
Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinden und Kreise und der Kreisausschussmitglieder sowie der
Ubrigen Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbéande gilt die Aufsichtsbehorde.
Als oberste Dienstbehdrde fur alle Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande
gilt das Innenministerium; abweichend davon tritt in den Fallen der 88 33 Abs. 2 Nr. 4, 76 Abs. 3
und 4 an dessen Stelle der Dienstherr.

880
Beamtinnen und Beamte der anderen
Dienstherren unter der Aufsicht des Landes
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Fur die Beamtinnen und Beamten der anderen Dienstherren unter der Aufsicht des Landes bestimmt
dasfir die Aufsicht zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem Innenministerium, wem die
im Gesetz bezei chneten Befugnisse der dienstvorgesetzten Stelle zustehen, soweit dies nicht
gesetzlich bestimmt ist. 8 79 gilt entsprechend. Satz 1 gilt entsprechend fur die an nichtstaatlichen
Schulen tétigen beamteten L ehrpersonen, die der staatlichen Bestatigung bedurfen.

§81
Ausiibung der Disziplinarbefugnisse
bei Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten

Bel Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten werden die Disziplinarbefugnisse durch die zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand zusténdige oberste Dienstbehtrde ausgelibt. Diese kann ihre
Befugnisse durch Rechtsverordnung ganz oder teilweise auf nachgeordnete dienstvorgesetzte Stellen
Ubertragen. Besteht die zustandige oberste Dienstbehdrde nicht mehr, bestimmt das
Innenministerium, welche Behdrde zustandig ist. Fir Beamtinnen und Beamte kommunaler
Dienstherren gilt § 79 entsprechend.

) Teil 7
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

§82
Ubergangsbestimmungen

(1) Die nach bisherigem Recht eingeleiteten Disziplinarverfahren werden in der Lage, in der siesich
bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes befinden, nach diesem Gesetz fortgefuhrt, soweit in den
Absdtzen 2 bis 9 nichts Abweichendes bestimmt ist. Mal3nahmen, die nach bisherigem Recht
getroffen worden sind, bleiben rechtswirksam.
(2) Die folgenden Disziplinarmal3hahmen nach bisherigem Recht stehen folgenden
Disziplinarmal3nahmen nach diesem Gesetz gleich:

1. die Gehaltskiirzung der K tirzung der Dienstbezlige,

2. die Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt der

Zurickstufung und

3. die Entfernung aus dem Dienst der Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis.
(3) Vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleitete f ormliche Disziplinarverfahren werden nach
bisherigem Recht fortgefihrt. Fur die Anschuldigung und die Durchf ihrung des gerichtlichen
Verfahrens gilt ebenfalls das bisherige Recht.
(4) Statthaftigkeit, Frist und Form eines Rechtsbehelfs oder Rechtsmittels gegen eine Entscheidung,
die vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes ergangen ist, bestimmen sich nach bisherigem Recht.
Im weiteren Verfahren gelten ebenfalls die Bestimmungen des bisherigen Rechts.
(5) Diegemd? § 41 DO NW errichteten Disziplinargerichte werden mit dem In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes aufgel 0st. Die zu diesem Zeitpunkt bei den Gerichten anhangigen Verfahren gehen in dem
Stand, in dem sie sich befinden, auf das nach diesem Gesetz jeweils zustandige Gericht Uber. Die
gemal3 § 46 Abs. 1 Satz 2 DO NW berufenen Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer tben ihr
Amt nach Auflésung der Disziplinargerichte bis zum Ende ihrer Amtszeit bel den gemal3 8 45 Abs. 1
Satz 2 gebildeten Kammern und Senaten fur Disziplinarsachen aus.
(6) Die bei In-Kraft-Teten dieses Gesetzes anhangigen gerichtlichen Disziplinarverfahren werden
nach den Bestimmungen des bisherigen Rechts fortgefuhrt.
(7) Fur die Wiederaufnahme von Disziplinarverfahren, die vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
rechtskraftig abgeschlossen worden sind, gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes.
(8) Die nach bisherigem Recht in einem Disziplinarverfahren ergangenen Entscheidungen sind nach
bisherigem Recht zu vollstrecken, wenn sie unanfechtbar geworden sind.
(9) Die Frist fur das Verwertungsverbot und ihre Berechnung fir die Disziplinarmal3nahmen, die vor
dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes verhangt worden sind, bestimmen sich nach diesem Gesetz.
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Dies gilt nicht, wenn die Frist und ihre Berechnung nach bisherigem Recht fiir die Beamtin oder den
Beamten gunstiger ist.

§83
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst das
I nnenmi nisterium.

§84
Befristung

Das Gesetz tritt mit dem Ablauf des 31. Dezember 2009 auler Kraft.

2030
) Artikel 2
Anderung des L andesbheamtengesetzes

Das Beamtengesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtengesetz - LBG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt geandert durch Gesetz vom 17.
Dezember 2003 (GV. NRW. S. 814), wird wie folgt geandert:

1.1n 8 12 erhélt Absatz 2 folgende Fassung:

»(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass gegen den
Ernannten in einem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden war.”

2.1n 8 25a Abs. 4 und 5 Buchstabe d werden die Woérter ,, der Disziplinarordnung* durch die Worter
»des Disziplinargesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen” ersetzt.

3. In 8 25b Abs. 4 Buchstabe e werden die Worter ,, der Disziplinarordnung* durch die Wérter ,,des
Disziplinargesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen” ersetzt.

4.1n 8 30 Abs. 1 Satz 1 erhdt Nummer 3 folgende Fassung:

»3. Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis nach dem Disziplinargesetz fur das Land Nordrhein-
Westfalen.”

5.1n 8 34 Abs. 1 erhé@t Nummer 1 folgende Fassung:

» 1. e@inVerhaten, das bel einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine K Girzung der Dienstbeziige
zur Folge hétte, oder*.

6.1n 8 34 Abs. 4 wird als Satz 2 eingef ligt:

»Der Sachverhalt ist entsprechend der 88 21 bis 30 des Disziplinargesetzes f ir das Land Nordrhein-
Westfalen aufzuklaren.”

6a. In 8§ 46 wird der Absatz 3 gestrichen.

7.1n 863 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,formliche” gestrichen.

7a. 8 78e Abs. 4 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

» Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2 kann bereits nach Vollendung des 50. L ebeng ahres bewilligt werden.”
8.1n 8 83 Abs. 3 werden die Worter ,, die Disziplinarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen"
durch die Worter ,,das Disziplinargesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen® ersetzt.

9.1n 8 102e Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,, 8 119 der Disziplinarordnung des Landes Nordrhein-
Westfalen® durch die Worter ,,8 16 des Disziplinargesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen®
ersetzt.

10. In 8 102g Abs. 1 Nr. 1 Halbsatz 2 werden die Worter ,,8 11 der Disziplinarordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen" durch die Worter ,, 8 10 des Disziplinargesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen* ersetzt.

10a. In § 104 Abs. 1 wird folgender Satz 7 angefugt:

»Zur Erprobung neuer Beurteilungsmodel le kann die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit
dem Innenministerium zeitlich befristete Ausnahmen von den Sézen 2 und 3 zulassen.”



Gesetz- und Verordnungsblatt fur das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 40 vom 22. November 2004

11.In 8 109 Abs. 1 Satz 3 werden die Worter ,,eines Disziplinargerichts* durch die Worter ,, einer
Kammer oder eines Senats flr Disziplinarsachen” ersetzt.

12. In 8 110 Abs. 1 erhdlt Nummer 1 Buchstabe b folgende Fassung:

»0) nach 8 8 Abs. 4 Satz 4 und Abs. 5 Satz 3, 8 9 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 3 sowie § 10 Abs. 6
Satz 1 Halbsatz 2 des Disziplinargesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen,”.

12a. In 8 183 Abs. 1 Satz 1 wird der Klammerhinweis,, (8 5 Abs. 5)“ durch den Klammerhinweis (8
5Abs. 4)“ ersetzt.

13.In 8 190 Abs. 2 werden die Worter ,,auf Grund der Disziplinarordnung des Landes Nordrhein-
Westfalen durch die Worter ,,auf Grund des Disziplinargesetzes f ir das Landes Nordrhein-
Westfalen” ersetzt.

312
) Artikel 3
Anderung des L andesrichter gesetzes

Das Richtergesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesrichtergesetz - LRIG) in der Fassung
vom 29. Mérz 1966 (GV. NRW. S. 217), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV.
NRW. S. 148), wird wie folgt geandert:
1.1n 8 3 Abs. 4 Nr. 2 werden die Worter ,, Schwerbehinderter im Sinne des § 1 des
Schwerbehindertengesetzes* ersetzt durch ,, schwerbehinderter Mensch im Sinnevon 8§ 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozial gesetzbuch®.
2.In 84 Abs. 1 erhdlt Satz 2 folgende Fassung:
»8 104 Abs. 1 Satz 3 des L andesbeamtengesetzes findet auf Richter und Staatsanwalte mit der
Maf3gabe Anwendung, dass die Beurteilungen mit einem Gesamturteil abschlief3en dirfen; ein
Vorschlag fur die weitere dienstliche Verwendung kann unterbleiben.”
3.1n 84 Abs. 2 Satz 1 werden die Woérter ,,im Einvernehmen mit den die Dienstaufsicht fihrenden
Fachministerien® gestrichen.
4.1n 8 15 Abs. 3 werden die Worter ,, der obersten Dienstbehdrde” ersetzt durch ,,dem
Justizministerium®.
5. § 21awird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
»(1) Bei dem Justizministerium wird fur die Dauer der Wahlperiode der Richtervertretungen
eine Einigungsstelle fur Richter gebildet. 8 67 Abs. 1 des Landespersonal vertretungsgesetzes
gilt mit der Mal3gabe entsprechend, dass die Einigung nach Satz 3 dieser V orschrift zwischen
dem Justizministerium und den bel ihm gebildeten Hauptrichterréten herbeizufthren ist.”
b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,, der obersten Dienstbehdrde” durch ,,des
Justizministeriums® und das Wort ,,ihr* durch ,,ihm* ersetzt.
C) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,, der obersten Dienstbehérde® durch ,,dem
Justizministerium® ersetzt.
6.1n 8 29 Abs. 2 Nr. 2 werden die Worter ,, die oberste Dienstbehtrde® ersetzt durch ,, das
Justizministerium®.
7.1n 8 30 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,, der obersten Dienstbehtrde” durch ,,des
Justizministeriums* ersetzt.
8.
a) In 8 33 Abs. 1 werden die Worter ,, Die oberste Dienstbehorde” durch ,,Das
Justizministerium® ersetzt.
b) In 8 33 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,, die oberste Dienstbehdrde* durch ,, das
Justizministerium® ersetzt.
c) In 8 33 Abs. 3 werden die Worter ,, die oberste Dienstbehdrde” durch ,,das
Justizministerium® ersetzt.
9. In 8 40 werden die Worter ,,ein formliches Disziplinarverfahren® durch , Disziplinarklage
erhoben” ersetzt.
10. In 8 41 Nr. 2 wird das Wort ,, formlichen™ gestrichen.
11. 8 45 wird wie folgt gefasst:
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,845
Geschéftsverteilung

(2) Innerhalb des Dienstgerichts (Kammer) werden die Geschéfte durch Beschluss aller der Kammer
géndig angehdrenden Richter auf die Mitglieder vertellt. Bel Stimmengleichheit entscheidet das
Prasidium.
(2) Der Beschluss bestimmt vor Beginn des Geschéftgahres fur dessen Dauer, nach welchen
Grundsétzen die Mitglieder an den Verfahren mitwirken; er kann nur geandert werden, wenn es
wegen Uberlastung, ungeniigender Auslastung, Wechsels oder dauernder Verhinderung einzelner
Mitglieder der Kammer nétig wird.”
12. 8§ 47 wird wie folgt gefasst:
.8 47

Geltung des Landesdisziplinargesetzes
(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten in Disziplinarsachen die Vorschriften des
Disziplinargesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen entsprechend.
(2) Bei einem Dienstvergehen, das eine schwerere Disziplinarmal3nahme als einen Verweis
rechtfertigt, ist 8 15 Disziplinargesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen nicht anzuwenden.”

13. 8 48 wird wie folgt gefasst:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
» (1) Disziplinarmal3nahmen sind:
1. Verweis
2. Geldbulze
3. Kiirzung der Dienstbeziige
4. Versetzung in ein Richteramt mit geringerem Endgrundgehalt
5. Entfernung aus dem Richterverhaltnis
6. Klrzung des Ruhegehalts
7. Aberkennung des Ruhegehalts.”
b) In Absatz 3 wird das Wort ,, Gehaltskiirzung* durch die Worter ,,einer K iirzung der
Dienstbezlige” ersetzt.
c) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:
»(4) Gegen einen Richter kann durch Disziplinarverf Gigung nur ein Verwels verhangt
werden.”
14. 8 49 wird wie folgt gefasst:
»849
Abordnung

Ein Richter, gegen den Disziplinarklage erhoben wird oder erhoben worden ist, kann an ein anderes
Gericht seines Gerichtszweiges abgeordnet werden.”

15. § 50 erhdt folgende Fassung:
,850
Zustandigkeit und Verfahren

(1) Die Einleitung eines Disziplinarverfahrens, die Ermittlung des Sachverhalts und die
Entscheidung tber eine Mal3nahme gemal § 48 Abs. 4 obliegt derjenigen Stelle, die die
Dienstaufsicht Uber den Richter austibt. Befindet sich der Richter bereits im Ruhestand oder tritt er
vor Abschluss der Ermittlungen in den Ruhestand, so ist digenige Stelle zustandig, die die
Dienstaufsicht vor dem Eintritt in den Ruhestand zuletzt ausgelibt hat.

(2) Das Justizministerium kann ein Disziplinarverfahren einleiten oder ein Disziplinarverfahren
jederzeit an sich ziehen. Es kann im Einzelfall eine andere Stelle seines Geschaftsbereichs mit der
Ermittlung des Sachverhalts betrauen.

(3) Die Disziplinarklage wird von dem Justizministerium erhoben.”

16. 8 51 erhdt folgende Fassung:
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” § 51
Erweiterte Zustandigkeit des Dienstgerichts

(1) Das Dienstgericht entscheidet auf Antrag des Justizministeriums durch Beschluss Uber die
vorl dufige Dienstenthebung, die Einbehaltung von Dienstbezligen, die Abordnung sowie die
Aufhebung dieser Mal3nahmen. Der Beschluss ist dem Justizministerium und dem Richter
zuzustellen.

(2) Die vorlaufige Dienstenthebung, die Einbehaltung von Dienstbez ligen sowie die Aufhebung
dieser Mal3nahmen kann das Dienstgericht nach Anhorung des Justizministeriums auch von Amts
wegen anordnen.

(3) Gegen die Entscheidung des Dienstgerichtsist die Beschwerde zul&ssig.

(4) Bel verénderten Umstanden kann der Richter die Aufhebung der in Absatz 1 genannten
Maf3nahmen beantragen.

(5) Ist gegen ein Urteil des Dienstgerichts Berufung eingelegt, so entscheidet in den Féllen des
Absatzes 1 der Dienstgerichtshof.

17. 8 52 wird wie folgt gefasst:
,852
Vertreter

In Disziplinarverfahren kann nur ein Richter zum Vertreter eines Richters nach § 16 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes bestel It werden.”

18. In § 53 werden die Worter ,, der obersten Dienstbehodrde” durch ,, des Justizministeriums® ersetzt.

19. 8 55 wird wie folgt gefasst:
,855
Richter auf Probe und kraft Auftrags

(1) Gegen einen Richter auf Probe oder einen Richter kraft Auftrags findet ein
Disziplinarklageverfahren dann nicht statt, wenn der Richter wegen eines Verhaltens entlassen
werden soll, das bel Richtern auf Lebenszeit eine im gerichtlichen Disziplinarverfahren zu
verhéngende Disziplinarmal3hahme zur Folge hétte.

(2) Ist ein Richter kraft Auftrags nach 8§ 23 in Verbindung mit 8§ 22 Abs. 3 des Deutschen
Richtergesetzes aus dem Richterverhaltnis entlassen worden, so steht dies der Erhebung einer
Disziplinarklage nach den Vorschriften fir Beamte nicht entgegen.”

20. In 8§ 56 Satz 1 entfallen die Worter ,vom 26. Méarz 1960 (GV. NW. S. 47)".

21. In 8§ 57 Satz 1 werden die Worter ,, der obersten Dienstbehtrde” durch ,, des Justizministeriums®
ersetzt.

22. In 8§ 59 werden die Worter ,,der obersten Dienstbehdrde” durch ,, des Justizministeriums® ersetzt.
23.1n 8 60 erhdt Absatz 1 folgende Fassung:

»(1) Beantragt ein Richter auf Lebenszeit oder ein Richter auf Zeit schriftlich, ihn wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand zu versetzen, oder stimmt er seiner Versetzung in den Ruhestand
schriftlich zu, so hat sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter nach Einholung arztlicher Gutachten zu
erkléren, ob er ihn nach pflichtgem&3em Ermessen fir dauernd unféhig halt, seine Amtspflichten zu
erfullen. Das Né&here zur Ausftihrung wird durch Rechtsverordnung des Justizministeriums geregelt.

24.1n 8 61 werden die Absétze 2 und 3 wie folgt gefasst:

»(2) Stimmt der Richter oder sein Betreuer der Versetzung in den Ruhestand nicht innerhalb eines
Monats schriftlich zu, so stellt das Justizministerium das Verfahren ein oder beantragt beim
Dienstgericht die Zul&ssigkeit der Versetzung des Richters in den Ruhestand festzustellen. Die das
Ruhegehalt Ubersteigenden Dienstbeziige sind mit dem Ende des Monats, in welchem die
Antragsschrift dem Richter zugestellt wird, bis zum Beginn des Ruhestandes einzubehal ten.

(3) Gibt das Dienstgericht dem Antrag des Justizministeriums statt, so ist der Richter mit dem Ende
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des Monats, in dem die Entscheidung rechtskréftig geworden ist, in den Ruhestand zu versetzen; die
einbehaltenen Dienstbezlige werden nicht nachgezahlt. Weist das Dienstgericht den Antrag zurtick,
so ist das Verfahren einzustellen. Die Entscheidung ist dem Richter oder seinem Betreuer
zuzustellen. Die einbehaltenen Dienstbezlige sind nachzuzahlen.”

25. In 8 65 werden die Worter ,, der obersten Dienstbehdrde” durch ,, des Justizministeriums” ersetzt.
26. § 69 erhdt folgende Fassung:
»3 69
Disziplinarklage; Revision

In Disziplinarverfahren gegen Staatsanwaélte gelten § 50 Abs. 3 und § 53 entsprechend.”

27. Die bisherigen 88 77, 78, 79, 80, 81 und 84a werden ersatz| os gestrichen.
28. Aus § 82 wird § 77.
29. Aus § 83 wird § 78,
30. Aus 8 84 wird § 79.

20301
) Artikel 4
Anderung der Laufbahnverordnung

Die Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen
(Laufbahnverordnung - LVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. November 1995 (GV.
NRW. 1996 S. 1), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 11. April 2000 (GV. NRW. S. 380), wird
wie folgt geandert:

8§ 10 awird wie folgt gedndert:

1. Eswird folgender Absatz 4 angeftigt:

»(4) Zur Erprobung neuer Beurteilungsmodelle kann die oberste Dienstbehtrde im Einvernehmen
mit dem Innenministerium zeitlich befristete Ausnahmen von den Absétzen 1 bis 3 zulassen. Dabei
muss gewahrleistet sein, dass es zu differenzierten und aussagekr&tigen Beurteilungen kommt.

2. Eswird folgender Absatz 5 angefigt:

» (D) Die Regelung des Absatzes 4 ist befristet bis zum 31. Dezember 2010.*

Artikel 5
Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 4 beruhenden Teile der Laufbahnverordnung kénnen aufgrund der Erméchtigung des
8 15 Abs. 1 Landesbeamtengesetz durch Rechtsverordnung gedndert werden.

) Artikel 6
Uber gangsvor schriften

§1

Die Geschéftsverteilung nach Mal3gabe des § 45 des L andesrichtergesetzes erfolgt erstmals mit
Wirkung vom 1. Januar 2005. Bis dahin bleibt die bisherige Geschéftsvertellung in Kraft.

§2
Bis zum Inkrafttreten einer Regelung gemél3 8 60 Abs. 1 Satz 2 Landesrichtergesetz sind
Zurruhesetzungsverfahren weiterhin unter Betelligung des Amtsarztes durchzufihren. Die bis zum
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begonnenen Zurruhesetzungsverfahren werden nach Mal3gabe des
bisherigen Rechts fortgefuhrt.
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Artikel 7
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt die Disziplinarordnung des Landes Nordrhein-
Westfalen (DO NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 364),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148), aul3er Kraft.

Dusseldorf, den 16. November 2004

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
Peer Steinbrick
(L.S)
Fur den Innenminister
Der Finanzminister
Jochen Dieckmann

GV.NRW. 2004 S. 624



